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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE DEFENSA

322 ORDEN DEF/4389/2004, de 29 de diciembre,
por la que se desarrolla la estructura del sis-
tema Helios Espanol.

La Orden Ministerial niumero 115/1994, de 28 de
noviembre, constituia la estructura del sistema Helios
Espanol en dos Centros Terrestres, encuadrados organica
y administrativamente en el Ejército del Aire, bajo control
funcional y operativo del Estado Mayor de la Defensa.

La Orden Ministerial niumero 381/2000, de 26 de
diciembre, modificaba la anterior Orden Ministerial en el
sentido de adecuar las denominaciones de los dos Cen-
trosTerrestres, pasando a ser: Centro de Sistemas Aeroes-
paciales de Observacion y Centro de Recepcion de Senso-
res Aeroespaciales.

En la actualidad, los requisitos de funcionamiento del
Sistema Helios Espanol hacen innecesaria la existencia
del Centro de Recepcion de Sensores Aeroespaciales,
siendo desarrolladas sus funciones por el Centro de Siste-
mas Aeroespaciales de Observacion de Torrejon.

Fruto de cuanto antecede, y para evitar la dispersion
normativa sobre el tema, se ha determinado la conve-
niencia de desarrollar, mediante una nueva Orden Minis-
terial la organizacion del Sistema Helios Espanol.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el articulo
4.1.b) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno.

DISPONGO:

Primero.-El Sistema Helios Espanol, encuadrado en la
estructura basica del Ejercito del Aire a efectos organicos
y administrativos, opera desde el Centro de Sistemas
Aeroespaciales de Observacion deTorrejon.

Segundo.-El control funcional y operativo del Centro
de Sistemas Aeroespaciales de Observacion corresponde
al Estado Mayor de la Defensa.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas la Orden Ministerial numero
115/1994, de 28 de noviembre y la Orden Ministerial
numero 381/2000, de 26 de diciembre, y cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden Ministerial.

Disposicion final primera.

Se faculta al Jefe del Estado Mayor de la Defensa para
dictar las normas de organizacion y operacion, y cualquier
otra que considere oportuna, para el desarrollo de esta
Orden.

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de diciembre de 2004.
BONO MARTINEZ

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

323 REAL DECRETO 2393/2004, de 30 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y su integracion social.

La Ley Orgéanica 14/2003, de 20 de noviembre, por la
que se reforma la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integracion social, establece en su disposicion adicio-
nal tercera el mandato al Gobierno para que adapte a sus
previsiones el Reglamento de ejecucion de la citada Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

En cumplimiento del mencionado mandato, este real
decreto se aprueba, en primer lugar, con un altisimo
grado de concertacion entre diferentes fuerzas politicas,
agentes sociales y organizaciones no gubernamentales.
Todos ellos han participado a través de sus aportaciones
y, de manera especialmente destacable, sindicatos y
empresarios, quienes a través del proceso de negociacion
han mostrado su conformidad con el conjunto de la regu-
lacion laboral de la inmigracién contenida en esta norma.
En segundo lugar, el texto normativo es coherente en su
forma y en su fondo con el marco juridico de referencia,
que no se limita a la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integracidn social, sino que incorpora al ordenamiento
juridico espanol tanto el acervo de la Union Europea sobre
la materia, como el nuevo reparto de competencias resul-
tante de la asuncién, por parte del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, del desarrollo de las politicas del
Gobierno en materia de extranjeria e inmigracioén, a tra-
vés de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigra-
cion. En tercer lugar, el Reglamento es fruto del esfuerzo
por priorizar la inmigracién legal, a lo que se anaden nue-
vos instrumentos para perseguir mas eficazmente la inmi-
gracion irregular.

Con el fin de adaptar su contenido a lo dispuesto por
la Directiva 2003/9/CE del Consejo, de 27 de enero de 2003,
por la que se aprueban normas minimas para la acogida
de los solicitantes de asilo en los Estados miembros, asi
como para asegurar la coherencia entre la regulaciéon de
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la autorizacion de permanencia por razones humanitarias
contenida en la legislaciéon de asilo y la autorizacion de
residencia por circunstancias excepcionales prevista en el
marco general de la legislacion de extranjeria, se modifi-
can algunos aspectos del Reglamento de aplicacion de la
Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de
asilo y de la condicion de refugiado, aprobado por el Real
Decreto 203/1995, de 10 de febrero.

El Reglamento consta de 13 titulos, distribuidos en 165
articulos y 18 disposiciones adicionales. La nueva estruc-
tura responde a la necesidad de una ordenacién sistema-
tica, mas adecuada a la realidad y, por lo tanto, mas acce-
sible para sus destinatarios. Los procedimientos, tanto los
gue regulan la concesién de autorizaciones como los pre-
vistos por el régimen sancionador, tienen como finalidad
incorporar mayores garantias a los ciudadanos y, conse-
cuentemente, reducir el ambito de decision discrecional
de la Administracion.

Desde un punto de vista material, el Reglamento
incorpora importantes novedades en cuanto a los requisi-
tos y circunstancias que pueden dar lugar a la autoriza-
cion de un extranjero para residir y trabajar en Espana. El
objetivo de las reformas es doble. Por un lado, agilizar las
autorizaciones basadas en vacantes para las que los
empresarios no encuentran trabajadores residentes, v,
por otro lado, aumentar el control en la concesion de dichas
autorizaciones.

En la arquitectura del sistema migratorio actual, la
admisiéon de nuevos inmigrantes en nuestro pais esta fun-
damentalmente basada en la necesidad de cobertura de
puestos de trabajo y, salvo en los supuestos previstos por
circunstancias excepcionales y por el paso desde una
situacién de residencia o de estancia por investigacion o
estudios a una autorizacién de residencia y trabajo, los
inmigrantes que quieran desarrollar una actividad laboral
deberan venir en origen con un visado que les habilite
para trabajar o para buscar un empleo.

Sin embargo, ante la elevada cifra de extranjeros que
hoy se hallan en territorio espanol y carecen de autoriza-
cion, los cauces estables de admision de trabajadores
deben exceptuarse temporalmente para contemplar una
medida de normalizacion de la situacion de dichos extran-
jeros vinculada, en todo caso, a una futura relacion labo-
ral. Asi, durante un periodo de tres meses a partir de la
entrada en vigor del real decreto, se posibilitara que pue-
dan obtener una autorizacion inicial de residencia y tra-
bajo por cuenta ajena aquellos extranjeros que puedan
demostrar que cumplen las condiciones establecidas en
la disposicion transitoria tercera. Para garantizar que este
proceso se cife a quienes tengan una vinculacion cierta y
comprobable con el mercado de trabajo, se exigira, salvo
en el servicio doméstico por horas, que sean los propios
empleadores los que presenten la solicitud de autoriza-
cion y los que presenten el contrato que les vinculara con
el extranjero cuya regularizaciéon se pretende.

Concluido el proceso de normalizacion, los uUnicos
mecanismos de acceso a una autorizacion de residencia
seran los establecidos de manera estable en el Regla-
mento. Dentro de la regulacién permanente, en el ambito
del tratamiento de la inmigracion legal y la regulacién de
los flujos migratorios, se ha reformulado la determina-
cién de la situacion nacional de empleo para convertirlo
en un diagnéstico del mercado laboral mas riguroso y
mas efectivo. En este sentido, el hecho de que tanto las
comunidades autonomas como los agentes sociales
informen directa y previamente a las decisiones sobre los
catalogos de ocupaciones de dificil cobertura, contribuira
a que se ofrezca una perspectiva mas cercana a la reali-
dad del mercado de trabajo.

En los diferentes procedimientos de autorizacion de
residencia y trabajo, el inicio de la relacién laboral, com-
probado a través de la afiliacion y el alta del trabajador en
la Seguridad Social, adquiere un caracter de control frente

a las ofertas ficticias. Con estas prevenciones se podra
evitar que puedan solicitar y obtener autorizaciones quie-
nes no tienen una verdadera intencion de iniciar una rela-
cioén laboral.

Basado en estos diagnodsticos, y de nuevo con el con-
curso de las comunidades auténomas y de los agentes
sociales, el acuerdo de contingente adquiere el caracter
de instrumento regulador de contrataciones programa-
das para las que se prevé una mayor flexibilidad. Anual-
mente se aprobara el instrumento juridico que concrete,
entre otras circunstancias, como sera el proceso de solici-
tud y como se articulara la concesion de los visados para
la busqueda de empleo. La adaptabilidad a las circunstan-
cias del contingente contribuird a la superacion de una
simple cifra estimativa, para convertirse en un concepto
que engloba desde las posibilidades de formacién y
seleccion en origen hasta una posterior intervencion
social que facilite la integracién de los trabajadores.

Por lo que se refiere al control de la inmigracion
irregular, a lo largo de toda la regulacién se aumentan
las prevenciones para evitar que los instrumentos lega-
les se utilicen en fraude de ley, de manera que los pro-
cedimientos destinados a la canalizacién de la inmigra-
cion legal, como el régimen de autorizacion inicial de
residencia y trabajo por cuenta ajena o el contingente,
no puedan ser utilizados como mecanismo de regulari-
zacion encubierta de personas que se hallan en Espana
en situacion irregular.

Dentro del régimen de infracciones y sanciones, se ha
pretendido potenciar la eficacia de los mecanismos lega-
les de sancidn, incluidos los diferentes supuestos de repa-
triacion, al tiempo que se ofrecen mayores garantias a
aquellas personas a las que se les ha incoado un proce-
dimiento sancionador o se hallan privadas de libertad en
centros de internamiento.

En cuanto a los procedimientos administrativos, con la
finalidad de ofrecer la maxima transparencia y acelerar
la tramitacion, al tiempo que se consigue una mejor coor-
dinacion de los ministerios implicados, se va a propiciar
la utilizacion de una aplicacidon informatica comun para
todos los departamentos que intervienen en un momento u
otro de la tramitacién. En efecto, el Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, el Ministerio del Interior y, como encargado de
desarrollar la politica de inmigracion del Gobierno, el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, participan conjunta-
mente del esfuerzo por aumentar los controles para evitar la
inmigracion irregular, por facilitar la entrada de inmigrantes
legales autorizados y por elevar las garantias para los admi-
nistrados, y asumen otras nuevas tareas que se suman a sus
anteriores responsabilidades.

Junto con el papel de la Administracion General del
Estado, es igualmente destacable el aumento de la parti-
cipacion de comunidades autdnomas, ayuntamientos y
agentes sociales, estos ultimos a través de la Comision
Laboral Tripartita de Inmigracién. Todos ellos vienen asu-
miendo tareas relacionadas con la atencién a los inmi-
grantes y, consecuentemente, obtienen una participacion
acorde con esas tareas dentro de los diferentes procesos
referidos al ambito de la inmigracion.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Asuntos
Exteriores y de Cooperacién, del Interior, de Trabajo y
Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 30 de
diciembre de 2004,
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DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion y ambito de aplicacion del
Reglamento.

1. Se aprueba el Reglamento de la Ley Organi-
ca 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espana y su integracion social, cuyo
texto se inserta a continuacion.

2. Las normas del Reglamento de la Ley Organi-
ca 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espaina y su integracién social, se apli-
caran con caracter supletorio, o a los efectos que pudie-
ran ser mas favorables, a los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea y a las demés personas
incluidas en el ambito del Real Decreto 178/2003, de 14
de febrero, sobre entrada y permanencia en Espana de
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
y otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo. Asimismo, las normas del Regla-
mento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se apli-
caran con caracter supletorio a quienes sea de aplicacion
la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de
asilo y de la condicion de refugiado, modificada por la
Ley 9/1994, de 19 de mayo.

Disposicion transitoria primera. Validez de permisos,
autorizaciones o tarjetas en vigor.

Los distintos permisos, autorizaciones o tarjetas que
habilitan para entrar, residir y trabajar en Espana, conce-
didos a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
del Reglamento que se aprueba mediante este real
decreto y que tengan validez en la fecha de su entrada en
vigor del mismo, conservaran dicha validez durante el
tiempo para el que hubieran sido expedidos.

Disposicion transitoria segunda. Solicitudes presenta-
das con anterioridad a la entrada en vigor del Regla-
mento.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la
entrada en vigor del Reglamento que se aprueba se trami-
taran y resolveran conforme a la normativa vigente en la
fecha de su presentacion, salvo que el interesado solicite
la aplicacién de lo dispuesto en dicho Reglamento y siem-
pre que se acredite el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en él para cada tipo de solicitud.

Disposicion transitoria tercera. Proceso de normaliza-
cion.

1. En el plazo de tres meses desde la entrada en
vigor del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espanay su integracion social, los empresarios o emplea-
dores que pretendan contratar a un extranjero podran
solicitar que se le otorgue una autorizacion inicial de resi-
dencia y trabajo por cuenta ajena, siempre y cuando se
cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el trabajador figure empadronado en un
municipio espanol, al menos, con seis meses de anteriori-
dad a la entrada en vigor del Reglamento de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafna y su integracion social, y se
encuentre en Espana en el momento de realizar la solicitud.

b) Que el empresario o empleador haya firmado con
el trabajador un contrato de trabajo cuyos efectos estaran
condicionados a la entrada en vigor de la autorizacion de
residencia y trabajo solicitada.

En el contrato de trabajo, el empresario se comprome-
terd, con independencia de la modalidad contractual y el
tipo de contrato utilizado, al mantenimiento de la presta-

cion laboral por un periodo minimo de seis meses, salvo
en el sector agrario, en el que el periodo minimo sera de
tres meses.

En los sectores de la construccion y la hosteleria, el
cumplimiento del compromiso de mantenimiento de la
prestacion laboral de seis meses podra llevarse a cabo
dentro de un periodo maximo de doce meses.

Cuando los contratos de trabajo sean a tiempo parcial,
el periodo de prestaciéon laboral se incrementara propor-
cionalmente a la reduccion sobre la jornada ordinaria
pactada en dicho contrato, en los términos que establezca
el Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales.

c) Que se cumplan los requisitos previstos en el ar-
ticulo 50 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espana y su integracion social, para el otorgamiento
de una autorizacion para trabajar, con excepciéon de lo
dispuesto en sus parrafos a), b) y g).

2. Con sujecién a los requisitos establecidos en los
parrafos a) y c¢) del apartado anterior, y en idéntico plazo
al establecido en éste, podran solicitar igualmente la con-
cesion de una autorizacion inicial de residencia y trabajo
los extranjeros que pretendan desarrollar su actividad en
el ambito del servicio del hogar familiar, trabajando par-
cialmente y de manera simultanea para mas de un titular
del hogar familiar. Para ello deberan acreditar que reunen
los requisitos previstos por la legislacion aplicable a los
efectos del alta en el correspondiente régimen de Seguri-
dad Social como empleados del hogar discontinuos y que
van a realizar un nimero de horas de trabajo semanales
no inferior a treinta, en el computo global. Las prestacio-
nes laborales concertadas a estos efectos deberan de
abarcar un periodo minimo de actividad de seis meses.
Los extranjeros que puedan desarrollar una actividad en
el servicio del hogar familiar a tiempo completo para un
solo empleador podran obtener la autorizacion de confor-
midad con el apartado 1 de esta disposicidn, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicidon
adicional tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, y la disposicion adicional cuarta de su Reglamento,
el Ministerio de Administraciones Publicas podra habili-
tar, mediante instrumentos adecuados previstos en la
legislacion vigente, otras oficinas publicas para la presen-
tacion de las solicitudes.

4. Las solicitudes basadas en lo dispuesto por esta
disposicion transitoria se tramitardn con caracter prefe-
rente. La presentacion de la solicitud supondra el archivo
de oficio de cualquier otra solicitud de residencia o de
residencia y trabajo para el mismo extranjero presentada
con anterioridad.

5. La autoridad competente, a la vista de la docu-
mentacién presentada, resolverd de forma motivada y
notificard al empresario o empleador, en los casos del
apartado 1, y al propio trabajador extranjero, en los casos
del apartado 2, la resolucidn sobre la autorizacion de resi-
dencia y trabajo solicitada. Cuando la resolucion fuese
favorable, la autorizacion concedida estard condicionada
a que, en el plazo de un mes desde la notificacion, se pro-
duzca la afiliacién y/o alta del trabajador en la Seguridad
Social. La notificacion surtira efectos para que se proceda
al abono de las tasas correspondientes. Resultara de apli-
cacioén lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, a los efectos del
plazo para la resolucion de las solicitudes.

6. Cumplida la condicion de afiliacion y/o alta, la
autorizacion comenzara su periodo de vigencia, que sera
de un ano. Transcurrido el plazo de un mes desde la noti-
ficacion de la autorizacion sin que se haya cumplido la
condicion senalada, la autorizacion quedara sin efecto. En
este caso, se requerira al empresario o empleador, en los
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casos del apartado 1, y al propio trabajador extranjero, en
los casos del apartado 2, para que indique las razones por
las que no se ha iniciado la relacion laboral, con la adver-
tencia de que, si no alegase ninguna justificacion o si las
razones aducidas se considerasen insuficientes, podran
denegarse ulteriores solicitudes de autorizacién que pre-
sente.

7. Durante el mes inmediatamente posterior a la
entrada en vigor de la autorizacién, el extranjero debera
solicitar la tarjeta de identidad de extranjero, que sera
expedida por el plazo de validez de la autorizacioén.

8. La concesién de la autorizacion determinara el
archivo de los expedientes de expulsion pendientes de reso-
lucion, asi como la revocacion de oficio de las 6rdenes de
expulsidon que hayan recaido sobre el extranjero titular de la
autorizacion, cuando el expediente o la orden de expulsion
correspondiente esté basada en las causas previstas en el
articulo 53.a) y b) de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y
su integracion social. La denegacién de la autorizacion
implicara la continuacién de los expedientes de expulsién y
la ejecucion de las érdenes de expulsién dictadas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Reglamento de ejecucién de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espana y su integracion social,
aprobado por el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, y
cuantas otras disposiciones, de igual o inferior rango, se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a los Ministros de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, del Interior, de Trabajo y Asuntos Sociales,
y de Administraciones Publicas para dictar, en el &ambito
de sus respectivas competencias y, en su caso, previo
informe de la Comision Interministerial de Extranjeria, las
normas gue sean necesarias para la ejecucion y desarro-
llo de lo dispuesto en este real decreto. En el supuesto de
que las materias no sean objeto de la exclusiva compe-
tencia de cada uno de ellos, la ejecucion y desarrollo de lo
dispuesto en este real decreto se llevara a cabo mediante
orden del Ministro de la Presidencia, a propuesta conjunta
de los ministerios afectados, previo informe de la Comi-
sién Interministerial de Extranjeria.

Disposicion final segunda. Aplicacion informatica para
la tramitacion de procedimientos.

Los ministerios que intervienen en la tramitacion de
expedientes de extranjeria pondran en funcionamiento,
en el plazo maximo de un ano a partir de la entrada en
vigor de este real decreto, una aplicacion informatica
comun coordinada por el Ministerio de Administraciones
Publicas y con acceso de los demas ministerios implica-
dos.

Sin perjuicio de otras utilidades, la aplicaciéon debera
permitir:

a) La introduccion y modificacion de datos e informes
por parte de cada departamento ministerial competente, en
los exclusivos ambitos de su competencia, en cada fase de
la tramitacién de los expedientes de extranjeria.

b) La comunicacion entre cualquiera de los implica-
dos, para conocer el estado de tramitacion del expediente
y posibilitar su continuacién.

c) La consulta en tiempo real tanto de los expedien-
tes en tramite, sin posibilidad de modificacion, como de
los expedientes concluidos, por parte de los organismos
competentes de los distintos departamentos ministeria-
les, incluidas las misiones diplomaticas u oficinas consu-
lares. En cada departamento ministerial se estableceran,

en funcion de las necesidades, diferentes niveles de
acceso para consulta de las informaciones contenidas en
la aplicacion informatica. En la medida que quede garan-
tizada la proteccion de datos de caracter personal y que
las condiciones técnicas lo permitan, se procurara facilitar
la consulta por parte del interesado, a través de conexio-
nes de Internet, del estado de tramitacion de las solicitu-
des de autorizacion de residencia o de residencia y trabajo.

d) La obtenciéon de datos actualizados para el cum-
plimiento de las funciones de observacidén permanente de
las magnitudes y caracteristicas mas significativas del
fenédmeno inmigratorio, para analizar su impacto en la
sociedad espanola y facilitar informacion objetiva y con-
trastada que evite o dificulte la aparicion de corrientes
xenofobas o racistas, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 67 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espanay su integracion social, y el Real Decreto 345/2001,
de 4 de abril, por el que se regula el Observatorio Perma-
nente de la Inmigracion.

Disposicion final tercera. Modificacion del Reglamento
de aplicacion de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, regula-
dora del derecho de asilo y de la condicion de refu-
giado, aprobado por el Real Decreto 203/1995, de 10
de febrero.

El Reglamento de aplicacion de la Ley 5/1984, de 26 de
marzo, reguladora del derecho de asilo y de la condicién
de refugiado, aprobado por el Real Decreto 203/1995, de 10
de febrero, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el parrafo c) del articulo 2.3, que
queda redactado como sigue:

«c) Elevar al Ministro del Interior las propues-
tas de autorizacion de permanencia en Espana acor-
dadas en el &mbito del articulo 17.2 de la Ley 5/1984,
de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de
la condicion de refugiado, de conformidad con lo
previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 31 de este
Reglamento.»

Dos. Se modifica el parrafo g) del articulo 3, que
queda redactado como sigue:

«g) Someter a dicha comision las propuestas
de autorizacion de permanencia en Espana acorda-
das en el ambito del articulo 17.2 de la Ley 5/1984,
de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de
la condicion de refugiado, de conformidad con lo
previsto en los apartados 3y 4 del articulo 31 de este
Reglamento.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 15, que
queda redactado como sigue:

«1. Los solicitantes de asilo, siempre que carez-
can de medios econdmicos, podran beneficiarse de
servicios sociales, educativos y sanitarios que pres-
ten las Administraciones publicas competentes,
dentro de sus medios y disponibilidades presupues-
tarias, para asegurar un nivel de vida adecuado que
les permita subsistir. Las prestaciones otorgadas
podran modularse cuando la solicitud de asilo se
encuentre pendiente de admisién a tramite, y se
garantizard, en todo caso, la cobertura de las necesi-
dades basicas de los solicitantes de asilo. Con carac-
ter general, el acceso a la educacion, a la atencion
sanitaria, a la Seguridad Social y a los servicios
sociales se regiran por lo dispuesto, respectiva-
mente, en los articulos 9, 12 y 14 de la Ley Organi-
ca 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy liberta-
des de los extranjeros en Espana y su integracién
social.»
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Cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulo 15,

que queda redactado como sigue:

«3. En la prestacion de los servicios a los que
se refiere el apartado 1 de este articulo se tendra en
cuenta la situacion especifica de las personas en las
que concurra una especial vulnerabilidad, tales
como menores, menores no acompanados, perso-
nas de edad avanzada, mujeres embarazadas, fami-
lias monoparentales con hijos menores y personas
que hayan padecido torturas, violaciones u otras
formas graves de violencia psicoldgica, fisica o
sexual, conforme a las directrices contenidas en las
recomendaciones internacionales que se ocupan de
homologar el tratamiento a estos grupos de pobla-
cion desplazada o refugiada.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 22, que

queda redactado como sigue:

«2. No obstante lo previsto en el apartado ante-
rior, al inadmitir a trdmite una solicitud de asilo en
frontera, el Ministro del Interior, en aplicacién del
articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, regu-
ladora del derecho de asilo y de la condicién de
refugiado, podra autorizar la entrada del extranjero
y su permanencia en Espana en los términos previs-
tos en los apartados 3 y 4 del articulo 31 de este
Reglamento.»

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 23, que

queda redactado como sigue:

«2. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, si el solicitante de asilo inadmitido reuniera
los requisitos necesarios para permanecer en
Espana con arreglo a la normativa de extranjeria, o
si se considerara que existen razones humanitarias
conforme al articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de
marzo, reguladora del derecho de asilo y de la con-
dicion de refugiado, el Ministro del Interior, a pro-
puesta de la Comisién Interministerial de Asilo y
Refugio, podra autorizar su permanencia en Espana
en los términos previstos en los apartados 3 y 4 del
articulo 31 de este Reglamento.»

Siete. Se modifica el articulo 30, que queda redac-

tado como sigue:

«Articulo 30. Prestaciones sociales y economicas.

Si el refugiado careciese de trabajo o medios eco-
nomicos para atender a sus necesidades y a las de su
familia, podréa beneficiarse de lo previsto en el articulo
15 de este Reglamento y de los programas generales
o especiales que se establezcan con la finalidad de
facilitar su integracion. A ellos podran acogerse igual-
mente las personas cuya autorizacion de permanen-
cia de Espana se haya acordado en virtud de lo dis-
puesto por el articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de
marzo, reguladora del derecho de asilo y de la con-
dicién de refugiado, en los términos previstos en el
articulo 31.3 de este Reglamento.»

desde la notificacion de la resolucion, salvo retrasos
por causa justificada, el interesado debera solicitar
la autorizacion de residencia temporal prevista en el
apartado 3 del articulo 45 del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espana y su integra-
cion social. Una vez solicitada esta autorizacion, la
resolucion del Ministro del Interior por la que se
autoriza la permanencia del interesado en Espana
surtira efectos de autorizacion de trabajo y permi-
tira, en su caso, el alta del interesado en la Seguri-
dad Social, hasta que recaiga resolucién expresa
sobre la solicitud formulada. Estas circunstancias se
haran constar expresamente en la propia resolucion
del Ministro del Interior.»

Nueve. Se modifica el apartado 4 del articulo 31, que

queda redactado como sigue:

«4. Por razones humanitarias distintas de las
senaladas en el apartado anterior, el Ministro del
Interior, a propuesta de la Comisién Interministerial
de Asilo y Refugio, podra autorizar la permanencia
del interesado en Espana y, en su caso, recomendar
la concesion de una autorizacion de residencia con-
forme a lo previsto en el apartado 3 del articulo 45
del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranje-
ros en Espana y su integracion social, siempre y
cuando la concurrencia de dichas razones humanita-
rias quede acreditada en el expediente de solicitud
de asilo. Dicha autorizacién de permanencia reves-
tira la forma de autorizacion de estancia.»

Diez. Se anade un nuevo apartado 5 al articulo 31,

con la siguiente redaccion:

«5. Si a la finalizacién de la autorizacion de
estancia o residencia concedida mantuvieran su
vigencia los motivos que la justificaron, el intere-
sado podré instar, segun proceda, la renovacién de
la autorizacion de estancia o de residencia temporal.
Cuando proceda y, en todo caso, en los supuestos
del apartado 3 de este articulo, la autoridad compe-
tente para ello solicitara informe a la Comision Inter-
ministerial de Asilo y Refugio sobre dicha vigencia.
Transcurridos tres meses desde la fecha de solicitud
de renovacion sin que haya recaido resolucion
expresa, se entendera concedida la renovaciéon por
silencio positivo.

Alternativamente, y siempre que cumpla los
requisitos establecidos a este efecto, a excepcion del
visado, el interesado podra obtener una autorizacion
de residencia y trabajo, de la duracidon que corres-
ponda en funcion del tiempo que haya residido y, en
su caso, trabajado legalmente en Espana.»

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
Ocho. Se modifica el apartado 3 del articulo 31, que
queda redactado como sigue:

«3. El Ministro del Interior, a propuesta de la
Comision Interministerial de Asilo y Refugio, podra
autorizar la permanencia en Espana, conforme a lo
previsto en el articulo 172 de la Ley 5/1984, de 26 de
marzo, reguladora del derecho de asilo y de la condi-
cion de refugiado, siempre que se aprecien motivos
serios y fundados para determinar que el retorno al
pais de origen supondria un riesgo real para la vida
o la integridad fisica del interesado.

Dicha autorizacion revestira la forma de autoriza-
cion de estancia. En el plazo de un mes, contado

El presente real decreto y el Reglamento que por él se
aprueba entraran en vigor al mes de su publicacidon en
el «Boletin Oficial del Estado», excepto lo dispuesto en el
articulo 45.2.a) del Reglamento, que entrara en vigor a los
seis meses de la entrada en vigor del propio Reglamento.

Dado en Madrid, el 30 de diciembre de 2004.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,
MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA 4/2000,

DE 11 DE ENERO, SOBRE DERECHOS Y LIBER-

TADES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA
Y SU INTEGRACION SOCIAL

TITULO |

Régimen de entrada y salida de territorio
espanol

CAPITULO |

Puestos de entrada y salida

Articulo 1. Entrada por puestos habilitados.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto por los convenios
internacionales suscritos por Espana, el extranjero
que pretenda entrar en territorio espanol debera
hacerlo por los puestos habilitados al efecto, hallarse
provisto del pasaporte o documento de viaje en vigor
que acredite su identidad y que se considere valido
para tal fin, estar en posesion de un visado valido
cuando éste sea exigible, y no estar sujeto a prohibi-
ciones expresas. Asimismo, deberd presentar los
documentos determinados en este reglamento que
justifiquen el objeto y condiciones de estancia, y
acreditar la posesion de los medios de vida suficien-
tes para el tiempo que pretenda permanecer en
Espana o, en su caso, estar en condiciones de obte-
ner legalmente dichos medios.

2. Excepcionalmente, las autoridades o los funciona-
rios responsables del control fronterizo podran autorizar
el cruce de fronteras, fuera de los puestos habilitados o de
los dias y horas senalados, a quienes se encuentren en los
casos siguientes:

a) Las personas a las que les haya sido expedida una
autorizacion extraordinaria para cruzar la frontera ante
una necesidad concreta.

b) Los beneficiarios de acuerdos internacionales en
tal sentido con paises limitrofes.

3. Los marinos que estén en posesion de un docu-
mento de identidad de la gente del mar en vigor podran
circular mientras dure la escala del buque por el recinto
del puerto o por las localidades préximas, en un entorno
de 10 kilémetros, sin la obligacion de presentarse en el
puesto fronterizo, siempre que los interesados figuren
en la lista de tripulantes del buque al que pertenezcan,
sometida previamente a control y verificacion de la
identidad de los marinos por los funcionarios mencio-
nados en el apartado 2. Podra denegarse el derecho a
desembarcar al marino que represente una amenaza
para el orden publico, la salud publica o la seguridad
nacional, o a aquel en el que concurran circunstancias
objetivas de las que pueda deducirse su incomparecen-
cia en el buque antes de su partida.

Articulo 2. Habilitacion de puestos.

1. De conformidad con el interés nacional y lo dis-
puesto en los convenios internacionales en los que
Espana sea parte, la habilitacion de un puesto en frontera
terrestre se adoptard, previo acuerdo con las autoridades
del pais limitrofe correspondiente, mediante orden del
Ministro de la Presidencia, a propuesta conjunta de los

Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de
Economia y Hacienda y del Interior.

2. Cuando se trate de la habilitaciéon de puestos en
puertos o aeropuertos, la orden del Ministro de la Presi-
dencia se adoptara a propuesta conjunta de los Ministros
de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, de Economia y
Hacienda y del Interior, previo informe favorable del
departamento ministeria del que dependan el puerto o el
aeropuerto.

Articulo 3. Cierre de puestos habilitados.

1. El cierre, con caracter temporal o indefinido, de
los puestos habilitados para la entrada y la salida de
Espana, se podra acordar por orden del Ministro de la
Presidencia, a propuesta de los Ministros competentes,
cuando asi resulte, bien de las disposiciones que deban
regir a consecuencia de los estados de alarma, excep-
cion o sitio, bien, en aplicacién de leyes especiales, en
supuestos en que lo requieran los intereses de la
defensa nacional, la seguridad del Estado y la protec-
cion de la salud y seguridad de los ciudadanos, asi
como en supuestos de elevada presion migratoria irre-
gular, sin perjuicio de la posibilidad de desconcentrar
dicha competencia.

2. Podra procederse al cierre o traslado de los pues-
tos habilitados en supuestos distintos de los previstos en
el apartado anterior, siempre y cuando su ubicacion resul-
tara innecesaria o inconveniente, a través de los tramites
previstos normativamente.

3. Elcierre de los puestos habilitados deberd comuni-
carse a aquellos paises con los que Espana tenga obliga-
cion de hacerlo como consecuencia de los compromisos
internacionales suscritos con ellos.

CAPITULO Il

Entrada: requisitos y prohibiciones

Articulo 4. Requisitos.

1. La entrada de cualquier extranjero en territorio
espanol estara condicionada al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Titularidad del pasaporte o documentos de viaje a
los que se refiere el articulo siguiente.

b) Titularidad del correspondiente visado, en los tér-
minos establecido en el articulo 6.

c) Justificacion del objeto y las condiciones de la
estancia en los términos establecidos en el articulo 7.

d) Acreditacidn, en su caso, de los medios economi-
cos suficientes para su sostenimiento durante el periodo
de permanencia en Espana, o de estar en condiciones de
obtenerlos, asi como para el traslado a otro pais o el
retorno al de procedencia, en los términos establecidos
en el articulo 8.

e) Presentacion, en su caso, de los certificados médi-
cos a los que se refiere el articulo 9.

f) No estar sujeto a una prohibicion de entrada, en
los términos del articulo 10.

d) No suponer un peligro para la salud publica, el
orden publico, la seguridad nacional o las relaciones
internacionales de Espana o de otros Estados con los que
Espana tenga un convenio en tal sentido.

2. Se podra autorizar la entrada en Espana de los
extranjeros que no reunan los requisitos establecidos en
el apartado anterior cuando existan razones excepciona-
les de indole humanitaria, interés publico o cumplimiento
de compromisos adquiridos por Espana. En estos casos,
se procederad a hacer entrega al extranjero de la resolu-
cion acreditativa de la autorizacién de entrada por cual-
quiera de estas causas.
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Articulo 5. Documentacion para la entrada.

1. Para acreditar su identidad, el extranjero que pre-
tenda entrar en Espana debera hallarse provisto de uno
de los siguientes documentos:

a) Pasaporte, individual, familiar o colectivo, valida-
mente expedido y en vigor. Los menores de 16 anos
podran figurar incluidos en el pasaporte de su padre,
madre o tutor, cuando tengan la misma nacionalidad del
titular del pasaporte y viajen con éste.

b) Titulo de viaje, validamente expedido y en vigor.

¢) Documento nacional de identidad, cédula de iden-
tificacion o cualquier otro documento en vigor que acre-
dite su identidad, que hayan sido considerados validos
para la entrada en territorio espanol, en virtud de compro-
misos internacionales asumidos por Espana.

2. Tanto los pasaportes como los titulos de viaje y
demas documentos que se consideren validos deberan
estar expedidos por las autoridades competentes del pais
de origen o de procedencia de sus titulares o por las orga-
nizaciones internacionales habilitadas para ello por el
derecho internacional y contener, en todo caso, datos
suficientes para la determinacion de la identidad y la
nacionalidad de los titulares. Los pasaportes deberan per-
mitir el retorno al pais que los haya expedido.

3. Las misiones diplomaticas u oficinas consulares
espanolas, previa autorizaciéon expresa de la Direccion
General de Asuntos y Asistencia Consulares del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, podran expe-
dir documentos de viaje y salvoconductos a extranjeros
cuya proteccion internacional haya sido asumida por
Espana en aplicacion de la legislacion espanola o para
proceder a su evacuacion hacia paises con los que existan
acuerdos de cooperacion a tal efecto.

4. La admision de pasaportes colectivos se ajustara
a los convenios internacionales que sobre ellos existan o
se concierten por Espafna, y en ambos casos sera preciso
contar con el informe previo del Ministerio del Interior.

Articulo 6. Exigencia de visado.

1. Los extranjeros que se propongan entrar en terri-
torio espanol deberan ir provistos del correspondiente
visado, validamente expedido y en vigor, extendido en
sus pasaportes o documentos de viaje 0, en su caso, en
documento aparte, salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. Para estancias de hasta tres meses en un periodo
de seis o para transitos de menos de cinco dias, no nece-
sitaran visado:

a) Los nacionales de paises con los que se haya
acordado su supresion, en la forma y condiciones estable-
cidas en el acuerdo correspondiente.

b) Los extranjeros que tengan la condicién de refugia-
dos y estén documentados como tales por un pais signata-
rio del Acuerdo Europeo numero 31, de 20 de abril de 1959,
relativo a la exencién de los visados para refugiados.

c) Los miembros de las tripulaciones de barcos de
pasaje y comerciales extranjeros, cuando se hallen docu-
mentados con un documento de identidad de la gente del
mar en vigor y sélo durante la escala del barco o cuando
se encuentre en transito para embarcar hacia otro pais.

d) Los miembros de las tripulaciones de aviones
comerciales extranjeros que estén documentados como
tales mediante la tarjeta de miembro de la tripulacién
durante la escala de su aeronave o entre dos escalas de
vuelos regulares consecutivos de la misma compania
aérea a que pertenezca la aeronave.

e) Los extranjeros titulares de una autorizacion de
residencia, una autorizacién provisional de residencia o
una tarjeta de acreditaciéon diplomatica, expedidos por las
autoridades de otro Estado con el que Espana haya sus-

crito un acuerdo internacional que contemple esta posibi-
lidad. Estas autorizaciones habran de tener una vigencia
minima igual al plazo de estancia, o de la duracién del
transito, previsto en el momento de solicitar la entrada.

3. No precisaran visado para entrar en territorio
espanol los extranjeros titulares de una tarjeta de identi-
dad de extranjero, de una tarjeta de estudiante extranjero,
de una tarjeta de acreditacion diplomatica, o de la autori-
zacion de regreso prevista en el articulo 18 ni los titulares
de una tarjeta de trabajador transfronterizo respecto a la
entrada en el territorio espanol que forma frontera con el
pais del trabajador, siempre que las autorizaciones que
acreditan dichos documentos hayan sido expedidas por
las autoridades espanolas y estén vigentes en el momento
de solicitar la entrada.

Articulo 7. Justificacion del objeto y condiciones de la
entrada.

1. Los extranjeros deberan, si asi se les requiere,
especificar el motivo de su solicitud de entrada en Espana.
Los funcionarios responsables del control de entrada en
funcion, entre otras circunstancias, del objeto del viaje y
de su duracién podran exigirles la presentacién de docu-
mentos que justifiquen o establezcan la verosimilitud del
motivo de entrada invocado.

2. A estos efectos, podra exigirse la presentacion,
entre otros, de los siguientes documentos:

a) Para los viajes de caracter profesional:

1.° La invitacion de una empresa o de una autoridad
expedida, en los términos fijados mediante orden del
Ministro de la Presidencia, a propuesta de los Ministros
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, del Interior y de
Trabajo y Asuntos Sociales, para participar en reuniones
de caracter comercial, industrial o vinculadas al servicio.

2.° Documentos de los que se desprenda que existen
relaciones comerciales o vinculadas al servicio.

3.° Tarjetas de acceso a ferias y congresos.

b) Para los viajes de caracter turistico o privado:

1.° Documento justificativo del establecimiento de
hospedaje o carta de invitacion de un particular, expedida
en los términos fijados mediante orden del Ministro de la
Presidencia, a propuesta de los Ministros de Asuntos
Exteriores y de Cooperacién, del Interior y de Trabajo y
Asuntos Sociales. En ningun caso, la carta de invitacion
suplird la acreditacion por el extranjero de los demas
requisitos exigidos para la entrada.

2.° Confirmacion de la reserva de un viaje organi-
zado.

3.° Billete de vuelta o de circuito turistico.

c) Paralos viajes por otros motivos:

1.° Invitaciones, reservas o programas.
2.° Certificados de participacion en eventos relacio-
nados con el viaje, tarjetas de entrada o recibos.

3. Los extranjeros que soliciten la entrada, para justi-
ficar la verosimilitud del motivo invocado, podran presen-
tar cualquier documento o medio de prueba que, a su
juicio, justifique la verosimilitud de los motivos de entrada
manifestados.

Articulo 8. Acreditacion de medios econdmicos.

El extranjero debera acreditar, en el momento de la
entrada, que dispone de recursos econdmicos o medios
de vida suficientes para su sostenimiento y el de las per-
sonas a su cargo que viajen con él, durante el periodo de
permanencia en Espafna, o que esta en condiciones de
obtener legalmente dichos medios, asi como para cubrir
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el traslado a otro pais o el retorno al pais de procedencia.
Mediante orden del Ministro de la Presidencia, a pro-
puesta de los Ministros de Asuntos Exteriores y de Coope-
racion, del Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales, se
determinara la cuantia de los medios de vida exigibles a
estos efectos, asi como el modo de acreditar su pose-
sion.

Articulo 9. Requisitos sanitarios.

Cuando asi lo determine el Ministerio del Interior, de
acuerdo con los Ministerios de Sanidad y Consumo y de
Trabajo y Asuntos Sociales, todas aquellas personas que
pretendan entrar en territorio espanol deberan presentar
en los puestos fronterizos un certificado sanitario expe-
dido en el pais de procedencia por los servicios médicos
que designe la mision diplomatica u oficina consular
espanola, o someterse a su llegada, en la frontera, a un
reconocimiento médico por parte de los servicios sanita-
rios espanoles competentes, para acreditar que no pade-
cen ninguna de las enfermedades susceptibles de cuaren-
tena previstas en el Reglamento sanitario internacional, asi
como en los compromisos internacionales sobre la mate-
ria suscritos por Espana, sin perjuicio de lo que se dis-
ponga, al efecto, por la normativa de la Unidn Europea.

Articulo 10. Prohibicion de entrada.

Se considerara prohibida la entrada de los extranjeros,
y se les impedira el acceso al territorio espanol, aunque
reunan los requisitos exigidos en los articulos precedentes,
cuando:

a) Hayan sido previamente expulsados de Espana y
se encuentren dentro del plazo de prohibicion de entrada
gue se hubiera determinado en la resolucion de expul-
sidn, o cuando haya recaido sobre ellos una resolucién de
expulsion, salvo caducidad del procedimiento o prescrip-
cion de la infraccion o de la sancidn.

b) Hayan sido objeto de una medida de devoluciony
se encuentren dentro del plazo de prohibicion de entrada
que se hubiera determinado en el correspondiente
acuerdo de devolucion.

c) Se tenga conocimiento, por conductos diplomati-
cos, a través de Interpol o por cualquier otra via de coope-
racién internacional, judicial o policial, de que se encuen-
tran reclamados, en relacion con causas criminales
derivadas de delitos comunes graves, por las autoridades
judiciales o policiales de otros paises, siempre que los
hechos por los que figuran reclamados constituyan delito
en Espana y sin perjuicio de su detencion, en los casos en
que ésta proceda.

d) Hayan sido objeto de prohibicion expresa de
entrada, en virtud de resolucion del Ministro del Interior,
por sus actividades contrarias a los intereses espanoles o
a los derechos humanos o por sus notorias conexiones
con organizaciones delictivas, nacionales o internaciona-
les, u otras razones judiciales o administrativas que justi-
fiquen la adopcion de esta medida, sin perjuicio de su
detencion, en los casos en que ésta proceda.

e) Tengan prohibida la entrada en virtud de conve-
nios internacionales en los que Espana sea parte, salvo
que se considere necesario establecer una excepcion por
motivos humanitarios o de interés nacional.

Articulo 11. Forma de efectuar la entrada.

1. A su llegada al puesto habilitado para la entrada
en Espana, los extranjeros acreditaran con caracter priori-
tario ante los funcionarios responsables del control que
reunen los requisitos previstos en los articulos de este
capitulo para la obligada comprobacion de éstos.

2. Si la documentacién presentada fuera hallada
conforme y no existe ninguna prohibicion o impedimento

para la entrada del titular, se estampara en el pasaporte o
titulo de viaje el sello, signo o marca de control establecido,
salvo que las leyes internas o los tratados internacionales
en que Espana sea parte prevean la no estampacion, con
lo que, previa devoluciéon de la documentacion, quedara
franco el paso al interior del pais.

3. Si el acceso se efectia con documento de identi-
dad o de otra clase en los que no se pueda estampar el
sello de entrada, el interesado deberd cumplimentar el
impreso previsto para dejar constancia de la entrada, que
debera conservar en su poder y presentar junto a la docu-
mentacién identificativa, si le fuese requerida.

Articulo 12. Declaracion de entrada.

1. Tendran la obligacién de declarar la entrada perso-
nalmente ante las autoridades policiales espanolas los
extranjeros que accedan a territorio espanol procedentes
de un Estado con el que Espana haya firmado un acuerdo
de supresion de controles fronterizos.

2. Si no se hubiese efectuado en el momento de la
entrada, dicha declaracion debera efectuarse en el plazo de
tres dias habiles a partir de aquélla, en cualquier comisaria
del Cuerpo Nacional de Policia u Oficina de Extranjeros.

Articulo 13. Denegacion de entrada.

1. Los funcionarios responsables del control denega-
ran la entrada en el territorio espanol a los extranjeros
que no reunan los requisitos establecidos en este capi-
tulo. Dicha denegacion se realizard mediante resolucion
motivada y notificada, con informacion acerca de los
recursos que puedan interponerse contra ella, el plazo
para hacerlo y la autoridad ante la que deban formali-
zarse, asi como de su derecho a la asistencia letrada, que
podra ser de oficio en el caso de que el interesado carezca
de recursos econdmicos suficientes y, en su caso, de
intérprete, que comenzara en el momento de efectuarse
el control en el puesto fronterizo.

2. Al extranjero al que le sea denegada la entrada en
el territorio nacional por los funcionarios responsables
del control, de conformidad con lo dispuesto en los acuer-
dos internacionales suscritos por Espana, se le estampara
en el pasaporte un sello de entrada tachado con una cruz
de tinta indeleble negra, y debera permanecer en las ins-
talaciones destinadas al efecto en el puesto fronterizo
hasta que, con la mayor brevedad posible, retorne al
lugar de procedencia o continue viaje hacia otro pais
donde sea admitido.

Articulo 14. Obligaciones de los transportistas de control
de documentos.

1. Cuando embarquen, fuera del territorio de los pai-
ses en los que esté en vigor el Convenio de aplicacion del
Acuerdo de Schengen, de 14 de junio de 1985, viajeros
con destino o en transito al territorio espanol, la persona
o las personas que al efecto designe la empresa de trans-
portes deberan requerir a todos los extranjeros para que
presenten sus pasaportes, titulos de viaje o documentos
de identidad pertinentes, asi como, en su caso, visado,
todo ello para comprobar su validez y vigencia.

2. Los transportistas de viajeros por via terrestre
deberan adoptar las medidas que estimen oportunas para
que se compruebe la documentacién de todos los extran-
jeros que embarquen fuera del territorio de los paises en
los que esté en vigor el Convenio de aplicacién del
Acuerdo de Schengen, de 14 de junio de 1985.Tales compro-
baciones podran realizarse en las instalaciones de la esta-
cion o parada en la que se vaya a producir el embarque, a
bordo del vehiculo antes de iniciarse la marcha o, una vez
iniciada, siempre que sea posible el posterior desembarque
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en una estacion o parada situada fuera del territorio de los
paises en los que esté en vigor el Convenio de aplicacién
del Acuerdo de Schengen.

Cuando se constate que un extranjero no dispone de
la documentacion necesaria, no deberd ser admitido a
bordo del vehiculo y, si hubiera iniciado la marcha, debera
abandonarlo en la parada o lugar adecuado mas proxi-
mos en el sentido de la marcha fuera del territorio de los
paises en los que esté en vigor el Convenio de aplicacién
del Acuerdo de Schengen.

En el caso de que el extranjero con documentacion
aparentemente deficiente decidiese embarcar o no aban-
donar el vehiculo, el conductor o el acompanante, al lle-
gar a la frontera exterior, deberan comunicar a los agen-
tes encargados del control las deficiencias detectadas a
fin de que adopten la decision que resulte procedente.

Articulo 15. Obligaciones de los transportistas de remi-
sion de informacion.

1. Enlos términos establecidos en el articulo 66.1y 2
de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, toda compania,
empresa de transporte o transportista debera remitir a las
autoridades espanolas encargadas del control de la
entrada la informacion sobre los pasajeros que vayan a
ser trasladados, ya sea por via aérea, maritima o terrestre,
con independencia de que el transporte sea en transito o
tenga como destino final al territorio espanol. Asimismo,
las empresas de transporte deberan suministrar la infor-
macion comprensiva del nimero de billetes de vuelta no
utilizados por los pasajeros a los que previamente hubie-
ran transportado a Espana.

2. Porresolucion conjunta del Ministerio deTrabajo y
Asuntos Sociales y del Ministerio del Interior, se determi-
naran las rutas procedentes de fuera del Espacio Schen-
gen respecto de las cuales sea necesario remitir a las
autoridades espanolas encargadas del control de entrada,
con la antelacion suficiente, la informacién a la que se
refiere el articulo 66.1y 2 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11
de enero, atendiendo a la intensidad de los flujos migra-
torios y con el objeto de combatir la inmigracion ilegal y
garantizar la seguridad publica. La resolucion indicard,
entre otros aspectos, el plazo y la forma en la que dicha
informacion deba remitirse.

Articulo 16. Obligaciones de los transportistas en caso
de denegacion de entrada.

1. Sise negara la entrada en el territorio espafnol a un
extranjero por deficiencias en la documentacion necesa-
ria para el cruce de fronteras, el transportista que lo
hubiera traido a la frontera por via aérea, maritima o
terrestre estara obligado a hacerse cargo de él inmediata-
mente. A peticidén de las autoridades encargadas del con-
trol de entrada, debera llevar al extranjero al tercer Estado
a partir del cual le hubiera transportado, al Estado que
hubiese expedido el documento de viaje con el que
hubiera viajado, o a cualquier otro tercer Estado donde se
garantice su admisién, y un trato compatible con los dere-
chos humanos. Esta misma obligacion debera asumir el
transportista que haya trasladado a un extranjero en tran-
sito hasta una frontera del territorio espanol si el transpor-
tista que deba llevarlo a su pais de destino se negara a
embarcarlo, o si las autoridades de este ultimo pais le
hubieran denegado la entrada y lo hubieran devuelto a la
frontera espanola por la que ha transitado.

En los supuestos de transporte aéreo, se entendera
por sujeto responsable del transporte la compania aérea
o explotador u operador de la aeronave. La responsabili-
dad sera solidaria en el caso de que se utilice un régimen
de cdédigo compartido entre transportistas aéreos. En los
casos en que se realicen viajes sucesivos mediante esca-

las, el responsable sera el transportista aéreo que efectue
el ultimo tramo de viaje hasta territorio espanol.

2. Las obligaciones de los transportistas en caso de
denegacion de entrada a las que se refiere este articulo,
asi como las de control de documentos y remision de
informacion a las que se refieren los dos articulos anterio-
res, serdn igualmente aplicables a los supuestos de trans-
porte aéreo o maritimo que se realice desde Ceuta o
Melilla hasta cualquier otro punto del territorio espanol.

CAPITULO Ill

Salidas: requisitos y prohibiciones

Articulo 17.  Requisitos.

1. En ejercicio de su libertad de circulacion, los
extranjeros podran efectuar libremente su salida del terri-
torio espanol, salvo en los casos previstos en el articulo
28.3 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en los que
la salida sera obligatoria, y salvo en los supuestos previs-
tos en el articulo 57.7 de dicha ley orgénica, en los que la
salida requiere autorizacién judicial. Excepcionalmente, la
salida podra ser prohibida por el Ministro del Interior, de
conformidad con el articulo 28.2 de dicha ley orgénica y
con este reglamento.

2. Las salidas mediante autorizacion judicial podran
ser instadas por las autoridades legalmente competentes,
sin perjuicio del derecho de los extranjeros afectados a
instar la salida por si mismos.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior y
salvo en los casos en que lo impida el caracter secreto,
total o parcial, del sumario, las unidades o servicios de
policia judicial informardn a la Direccion General de la
Policia y al Delegado o Subdelegado del Gobierno de
aquellos supuestos en los que hubiera extranjeros incur-
sos en procesos penales por delitos cometidos en
Espana.

Articulo 18. Documentacion. Plazos.

1. Todas las salidas voluntarias del territorio nacional
deberan realizarse, cualquiera que sea la frontera que se
utilice para tal fin, por los puestos habilitados y previa
exhibicion del pasaporte, titulo de viaje o documento
valido para la entrada en el pais.

2. También podran realizarse las salidas, con docu-
mentacién defectuosa o incluso sin ella, si no existiese
prohibicién ni impedimento alguno a juicio de los servi-
cios policiales de control.

3. Los extranjeros en transito que hayan entrado en
Espana con pasaporte o con cualquier otro documento al
que se atribuyan analogos efectos habran de abandonar
el territorio espanol con tal documentaciéon, y deberan
hacerlo dentro del plazo para el que hubiese sido autori-
zado el transito, del establecido por los acuerdos interna-
cionales relevantes o del plazo de validez de la estancia
fijada en el visado.

4. Los que se encuentren en situacion de estancia o
de prérroga de estancia habran de salir del territorio espa-
nol dentro del tiempo de vigencia de dicha situacién. Su
ulterior entrada y permanencia en Espana habran de
someterse a los tramites establecidos.

5. Quienes disfruten de una autorizacién de residen-
cia pueden salir y volver a entrar en territorio espanol
cuantas veces lo precisen, mientras la autorizacién y el
pasaporte o documento analogo se encuentren en vigor.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
se le expedira al extranjero cuya autorizacion de residencia o
autorizacion de estancia hubiera perdido vigencia, una auto-
rizacion de regreso que le permita la salida de Espana y
posterior retorno al territorio nacional dentro de un plazo
no superior a 90 dias, siempre que el solicitante acredite
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que ha iniciado los trdmites de renovacién del titulo que
le habilita para permanecer en Espana, dentro del plazo
legal fijado al efecto. Cuando el viaje responda a una
situacion de necesidad, la autorizacion de regreso se tra-
mitara con caracter preferente.

7. Cuando el extranjero acredite que el viaje res-
ponde a una situacién de necesidad y concurran razones
excepcionales, podra expedirse la autorizacion de regreso
referida en el apartado anterior si se ha resuelto favora-
blemente la solicitud inicial de autorizacién de residencia
o de autorizacion de estancia para estudios y esté en tra-
mite la expedicion de la tarjeta de identidad de extranjero
o de la tarjeta de estudiante.

Articulo 19. Forma de efectuar la salida.

1. A su salida del territorio espanol, los extranjeros
presentaran a los funcionarios responsables del control
en los puestos habilitados para ello la documentacion
senalada para su obligada comprobacién.

2. Sila documentacion fuera hallada conforme y no
existiese ninguna prohibicién o impedimento para la
salida del titular o de los titulares, se estampara en el
pasaporte o titulo de viaje el sello de salida, salvo que las
leyes internas o acuerdos internacionales en que Espana
sea parte prevean la no estampacion. Previa devolucion
de la documentacion, quedara franco el paso al exterior
del pais.

3. Si la salida se hiciera con documentacion defec-
tuosa, sin documentacion o con documento de identidad
en el que no se pueda estampar el sello de salida, el
extranjero cumplimentard, en los servicios policiales de
control, el impreso previsto para dejar constancia de la
salida.

Articulo 20. Prohibiciones de salida.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28.2
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, el Ministro del
Interior podra acordar la prohibicion de salida de extran-
jeros del territorio nacional, en los casos siguientes:

a) Los de extranjeros incursos en un procedimiento
judicial por la comision de delitos en Espana, salvo los
supuestos del articulo 57.7 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11
de enero, cuando la autoridad judicial autorizase su salida
o expulsion.

b) Los de extranjeros condenados por la comision
de delitos en Espana a pena de privacion de libertad y
reclamados, cualquiera que fuera el grado de ejecucion
de la condena, salvo los supuestos del articulo 57.7, de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y los de aplicacién
de convenios sobre cumplimiento de penas en el pais de
origen de los que Espana sea parte.

c) Los de extranjeros reclamadosy, en su caso, dete-
nidos para extradicion por los respectivos paises, hasta
que se dicte la resolucion procedente.

d) Los supuestos de padecimiento de enfermedad
contagiosa que, con arreglo a la legislacién espanola o a
los convenios internacionales, impongan la inmoviliza-
cién o el internamiento obligatorio en establecimiento
adecuado.

2. Las prohibiciones de salida se adoptaran con
caracter individual por el Ministro del Interior, segun los
casos, a iniciativa propia, a propuesta del Secretario de
Estado de Inmigracién y Emigracion, del Secretario de
Estado de Seguridad, del Delegado o Subdelegado del
Gobierno, de las autoridades sanitarias o a instancias de
los ciudadanos espanoles y de los extranjeros residentes
legales en Espana que pudieran resultar perjudicados, en
sus derechos y libertades, por la salida de los extranjeros
del territorio espanol. Las prohibiciones de salida deberan
notificarse formalmente al interesado y deberan expresar

los recursos que procedan contra ellas, el 6rgano ante el
que deberan presentarse y el plazo para interponerlos.

TITULO I

Transito

Articulo 21. Definicion.

Se encuentran en transito aquellos extranjeros habili-
tados para atravesar el Espacio Schengen en viaje desde
un Estado tercero hacia otro Estado que admita a dicho
extranjero o para permanecer en la zona de transito inter-
nacional de un aeropuerto espanol, sin acceder al territo-
rio nacional, durante las escalas o enlaces de vuelos.

Articulo 22. Exigencia y clases de visado de transito.

1. Paralarealizacion del transito territorial o aeropor-
tuario, el extranjero debera obtener el correspondiente
visado, salvo en los casos en que éste no se exigiera.

2. Los visados de transito permiten transitar una,
dos o, excepcionalmente, varias veces, y pueden ser:

a) Visado de transito territorial: habilita al extranjero
para atravesar el territorio espanol en viaje, de duraciéon
no superior a cinco dias, desde un Estado tercero a otro
que admita a dicho extranjero.

b) Visado de transito aeroportuario: habilita al
extranjero especificamente sometido a esta exigencia a
permanecer en la zona de transito internacional de un
aeropuerto espanol, sin acceder al territorio nacional,
durante escalas o enlaces del vuelo.

3. Los visados de transito territorial podran ser con-
cedidos como visados de caracter colectivo en favor de
un grupo de extranjeros, no inferior a cinco ni superior
a 50, participantes en un viaje organizado, siempre que la
entrada y salida la realicen dentro del grupo.

Articulo 23. Procedimiento.

1. La solicitud del visado de transito debe presen-
tarse, en modelo oficial, personalmente o a través del
representante debidamente acreditado, en la misién
diplomatica u oficinas consulares espanolas en cuya
demarcacion resida el extranjero. Excepcionalmente, si
media causa que lo justifique, y previa consulta al Minis-
terio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, se podra
presentar en una misién diplomatica u oficina consular
diferente.

De conformidad con la normativa de la Unién Euro-
pea, las misiones diplomaticas y oficinas consulares
espanolas podran expedir visados de transito en repre-
sentacién de otro pais. Igualmente, las misiones diploma-
ticas u oficinas consulares de otro Estado parte podran
expedir visados uniformes de transito por el territorio
espanol en representacion de Espana.

2. A las solicitudes de visado deberan acompanarse
los documentos que acrediten:

a) Las condiciones del transito.

b) La disposiciéon de medios de subsistencia en el
periodo que se solicita.

c) Las garantias de admision en el pais de destino,
una vez efectuado el transito por Espana o por el territorio
del Estado para el que se solicita el visado.

d) El periodo de vigencia del pasaporte durante el
tiempo para el que se solicite.

e) El seguro médico.

f) La autorizacion para viajar de quien ejerza la patria
potestad o tutela, si el solicitante es menor de edad.
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3. Asimismo podra requerirse del solicitante la docu-
mentacion que acredite:

a) Laresidencia en el lugar de la solicitud, asi como
los vinculos o arraigo en el pais de residencia.

b) La situacion profesional y socioecondémica del
solicitante.

4. En la tramitacion del procedimiento, la mision
diplomatica u oficina consular podra requerir la compare-
cencia del solicitante y, cuando lo estime necesario, mante-
ner una entrevista personal para comprobar la identidad
del solicitante, la validez de su documentacion personal o
de la documentacion aportada, el motivo, el itinerario, la
duracion del viaje y las garantias de retorno al pais de
residencia. En todo caso, si transcurridos 15 dias desde el
requerimiento el solicitante no comparece personal-
mente, se le tendra por desistido de su solicitud y se pro-
ducira el archivo del procedimiento.

5. Presentada en forma o subsanada la solicitud de
visado y una vez instruido el procedimiento, la misién
diplomatica u oficina consular ante la que se presente la
solicitud resolvera y expedira, en su caso, el visado.

6. En el supuesto de resolucion denegatoria por
incumplimiento de algunos de los requisitos de entrada,
incluido el de figurar como persona no admisible, se noti-
ficard mediante la formula de aplicacién comun adoptada
por la normativa de desarrollo de los acuerdos internacio-
nales de supresién de controles de fronteras en los que
Espana sea parte, y expresara el recurso que contra ella
proceda, el 6rgano ante el que hubiese de plantearse y el
plazo para la interposicién.

7. En el supuesto de concesion del visado, el extran-
jero debera recogerlo en el plazo de un mes desde su
notificacion, personalmente o mediante representante
debidamente acreditado. De no efectuarse la recogida en
el plazo mencionado, se entendera que el interesado ha
renunciado al visado concedido y se producira el archivo
del expediente. En todo caso, la vigencia del visado sera
inferior a la del pasaporte, titulo o documento de viaje
sobre el que se expida.

Articulo 24.

En supuestos excepcionales debidamente acreditados
o por encomienda del Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion, y siempre que se cumplan los demas
requisitos recogidos en este capitulo, los responsables de
los servicios policiales a cargo del control de entrada de
personas en territorio nacional podran expedir en fron-
tera autorizaciones de transito o visados.

Autorizacion excepcional para transito.

TiITULO 1Nl

La estancia en Espana
Articulo 25. Definicion de estancia.

1. Se halla en situacidon de estancia el extranjero que
no sea titular de una autorizacion de residencia y se
encuentre autorizado para permanecer en Espana por un
periodo ininterrumpido o suma de periodos sucesivos
cuya duracién total no exceda de noventa dias por semes-
tre a partir de la fecha de la primera entrada, sin perjuicio
de lo dispuesto en el titulo VIl para los estudiantes o
investigadores y sus familiares.

2. La situacion de estancia sera autorizada a través
del correspondiente visado de estancia, salvo en los casos
en que éste no se exija, 0, en su caso, a través de la reso-
lucion de prérroga de estancia.

3. En los supuestos en que la situacion de estancia
exija visado, esta debera realizarse dentro de su periodo
de validez.

CAPITULO |

Requisitos y procedimiento
Articulo 26. Visados de estancia. Clases.

Los visados de estancia pueden ser:

a) Visado para estancia de corta duracion: habilitara
la estancia hasta un maximo de tres meses con una, dos,
o varias entradas.

Excepcionalmente, para estancias no superiores a
treinta dias, podra ser concedido como visado de caracter
colectivo en favor de un grupo de extranjeros participan-
tes de un viaje, organizado social o institucionalmente. El
numero no serd inferior a cinco ni superior a 50 y la
entrada, estancia y salida debera realizarse siempre den-
tro del grupo, con, al menos, un responsable, que debera
ir provisto de pasaporte personal y, si fuera preceptivo, de
visado individual. Caducara por el transcurso de la estan-
cia concedida, cuando ésta se agote dentro del periodo de
vigencia del visado o del numero de entradas autorizado.

Unicamente en los supuestos previstos en el articu-
lo 39 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, el visado
de estancia autorizara al titular para buscar empleo y soli-
citar la autorizacion de residencia y trabajo en Espana
durante su vigencia en los términos y condiciones esta-
blecidos en este Reglamento, que el Gobierno completara
mediante acuerdo al respecto.

b) Visado de estancia multiple: habilitara al extran-
jero a multiples estancias, cuya suma no podra exceder
de noventa noventa dias por semestre, durante un ano.
Excepcionalmente, podra ser expedido para un periodo
de varios anos.

Articulo 27.  Solicitud de visado de estancia.

1. El solicitante de visado de estancia debera presen-
tar su solicitud en modelo oficial, personalmente o a tra-
vés de representante debidamente acreditado, en la
mision diplomatica u oficina consular espanola en cuya
demarcacion resida. Excepcionalmente, y si media causa
que lo justifique y previa consulta al Ministerio de Asun-
tos Exteriores y de Cooperacion, podra presentarse esta
solicitud en cualquier misién diplomatica u oficina consu-
lar espanola.

2. De conformidad con la aplicacion de los acuerdos
de régimen comun de visados de caracter internacional
en los que Espana sea parte, las misiones diplomaticas u
oficinas consulares espanolas podran expedir visados de
estancia en representacioén de otro pais. Igualmente, las
misiones diplomaticas u oficinas consulares de otro
Estado parte podran expedir visados uniformes de estan-
cia validos para el territorio espanol y en representacion
de Espana.

3. En supuestos excepcionales debidamente acredi-
tados o por encomienda del Ministerio de Asuntos Exte-
riores y de Cooperacion, y siempre que se cumplan los
demas requisitos recogidos en este capitulo, los respon-
sables de los servicios policiales del Ministerio del Interior
a cargo del control de entrada de personas en territorio
nacional, podran expedir en frontera visados de estancia.

Articulo 28. Documentacion requerida para los visados
de estancia. Procedimiento.

1. Las solicitudes de visado de estancia deberan
acompanarse de los documentos que acrediten:
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a) La vigencia del pasaporte o documento de viaje
del solicitante durante la totalidad del periodo para el que
se solicita la estancia.

b) El objeto del viaje y las condiciones de la estancia
prevista.

c) Ladisposicion de medios de subsistencia suficien-
tes para el periodo que se solicita.

d) Un seguro médico que cubra, durante todo el
tiempo de su estancia y en la totalidad de los Estados que
aplican los acuerdos internacionales de supresion de con-
troles fronterizos en los que Espana sea parte, los gastos
médicos y la repatriacion asociados a un accidente o a
una enfermedad repentina.

e) La disposicion de alojamiento en Espana durante
la estancia.

f) Las garantias de retorno al pais de procedencia,
entre las que debera aportarse un billete de ida y vuelta
con una fecha de retorno cerrada que no sobrepase el
periodo de estancia maxima autorizado.

g) La autorizacién para viajar de quien ejerza la
patria potestad o tutela, si el solicitante es menor de
edad

2. Podran requerirse del solicitante los documentos
que acrediten:

a) La residencia en el lugar de la solicitud, asi como
los vinculos o arraigo en el pais de residencia.

b) La situacion profesional y socioecondémica del
solicitante.

c) El cumplimiento de los plazos de retorno en el
caso de visados concedidos con anterioridad.

3. El solicitante de visado de estancia podra aportar
en apoyo de su solicitud una carta de invitaciéon de un
ciudadano espanol o extranjero residente legal obtenida
conforme los requisitos que se establezcan mediante
orden del Ministro de la Presidencia, a propuesta de los
Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, de
Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales. Dicha carta sera
suficiente para garantizar el cumplimiento del supuesto
contenido en el parrafo e) del apartado 1. En ningun caso,
la carta de invitacion suplira la acreditacion por el extran-
jero de los demas requisitos del citado apartado 1.

4. La mision diplomatica u oficina consular podra
requerir la comparecencia del solicitante y, cuando se
estime necesario, mantener una entrevista personal, para
comprobar la identidad del solicitante, la validez de su
documentacion personal o de la documentacion apor-
tada, la regularidad de la estancia o residencia en el pais
de solicitud, el motivo, itinerario, duracion del viaje y las
garantias de retorno al pais de residencia, asi como la
verificacion del retorno en plazo en caso de visados con-
cedidos con anterioridad. La incomparecencia en el plazo
fijado, que no podra exceder de quince dias, producira el
efecto de considerar al interesado desistido en el proce-
dimiento.

5. Presentada en forma o subsanada la solicitud de
visado, la misién diplomatica u oficina consular instruira
el correspondiente procedimiento y resolvera y expedira,
en su caso, el visado.

6. En el supuesto de resolucion denegatoria por
incumplimiento de algunos de los requisitos de entrada,
incluido el de figurar como persona no admisible, se noti-
ficara mediante la formula de aplicacion comun adoptada
por la normativa de desarrollo de los acuerdos internacio-
nales de supresién de controles de fronteras en los que
Espana sea parte, y expresara el recurso que proceda
contra ella, el 6rgano ante el que hubiese de plantearse y
el plazo para la interposicion.

7. En el supuesto de concesion del visado, el extran-
jero debera recogerlo en el plazo de un mes desde su
notificacion, y aportara en ese momento el pasaporte o la
documentacién de viaje de que sea titular, sin perjuicio de
que este tramite pueda realizarse mediante representante
debidamente acreditado. De no efectuarse la recogida en
el plazo mencionado, se entendera que el interesado ha
renunciado al visado concedido y se producira el archivo
del procedimiento. En todo caso, la vigencia del visado
sera inferior a la del pasaporte, titulo o documento de
viaje sobre el que se expida.

CAPITULO Il

Prorroga de estancia y su extincion
Articulo 29. Prérroga de estancia. Procedimiento.

1. El extranjero que haya entrado en Espana para
fines que no sean de trabajo o residencia, salvo en los
casos de ser titular de un visado para busqueda de
empleo, y se encuentre en el periodo de estancia que
senala el articulo 30 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, podra solicitar una prorroga de estancia, con el
limite temporal previsto en dicho articulo.

En los supuestos de entrada con visado, cuando la
duracion de éste sea inferior a tres meses, se podra pro-
rrogar la estancia, que en ningln caso podra ser superior
a tres meses en un periodo de seis.

2. La solicitud se formalizara en los modelos oficia-
les, determinados por la Secretaria de Estado de Inmigra-
cion y Emigracion, y a ella se acompanaran los siguientes
documentos:

a) Pasaporte ordinario o documento de viaje, con
vigencia superior a la de la prorroga de estancia que se
solicite, que se anotara en el expediente y se devolvera al
interesado.

b) Acreditacion de las razones alegadas para la soli-
citud, que deberan ser excepcionales, en el supuesto de
nacionales de Estados a los que no se exige visado para
su entrada en Espana.

c) Prueba suficiente de que dispone de medios de
vida adecuados para el tiempo de prorroga que solicita,
en los términos que establece el titulo I.

d) Un seguro de viaje con la misma cobertura que el
necesario para la solicitud del visado de estancia, y con
una vigencia igual o superior a la prérroga solicitada.

e) Las garantias de retorno al pais de procedencia o,
en su caso, de admision en el Estado tercero de destino,
con anterioridad a la fecha de finalizacion de la prorroga
que se solicita. Podra servir como medio para acreditar
dicha circunstancia la aportacion de un billete adquirido a
nombre del solicitante con fecha de retorno cerrada ante-
rior a la finalizacion del periodo de prorroga de estancia
solicitada.

3. El solicitante debera identificarse personalmente
ante la oficina de extranjeros, jefatura superior o comisa-
ria de policia de la localidad donde se encuentre, al hacer
la presentacién de la solicitud o en el momento de la tra-
mitacion en que a tal efecto fuera requerido por el 6rgano
competente.

4. La prorroga de estancia podra ser concedida por
los Subdelegados del Gobierno, por los Delegados del
Gobierno en las comunidades autbnomas uniprovincia-
les, y por el Comisario General de Extranjeria y Documen-
tacion de la Direccion General de la Policia, a propuesta
de la jefatura superior o comisaria de policia, si concurren
las siguientes circunstancias:

a) Que la documentacion se adapte a lo preceptuado
en este articulo.
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b) Que el solicitante no esté incurso en ninguna de
las causas:

1.2 De prohibicion de entrada determinadas en el
titulo I, porque no se hubieran conocido en el momento
de su entrada o porque hubieran acontecido durante su
estancia en Espana.

2.2 De expulsion o devolucién.

5. Laprorroga de estancia se hara constar en el pasa-
porte o titulo de viaje, 0 en documento aparte si el intere-
sado hubiera entrado en Espana con otro tipo de docu-
mentacién, previo abono de las tasas fiscales legalmente
establecidas, y amparara a su titular y a los familiares
que, en su caso, figuren en dichos documentos y se
encuentren en Espana.

6. Las resoluciones denegatorias sobre la prorroga
de estancia habran de ser motivadas y deberan notifi-
carse formalmente al interesado, con las garantias de
recurso previstas legalmente, y dispondran su salida del
mismo del territorio nacional, que debera realizarse antes
de que finalice el periodo de estancia inicial o, de haber
transcurrido éste, en el plazo fijado en la resolucién dene-
gatoria, que no podra ser superior a setenta y dos horas,
en la forma regulada en este reglamento. El plazo de
salida se hara constar, conforme a lo dispuesto en este
reglamento, en el pasaporte o titulo de viaje o en el
impreso correspondiente previsto para dejar constancia
de la salida del territorio nacional.

Articulo 30. Extincion de vigencia de la prorroga de
estancia.

La extincién de la vigencia de la prérroga de estancia
se producira por las siguientes causas:

a) Por el transcurso del plazo para el que hubiera
sido concedida.

b) Por hallarse el extranjero incurso en alguna de las
causas de prohibicion de entrada determinadas en el
titulo I.

CAPITULO 1Il

Supuestos excepcionales de estancia

Articulo 31. Estancia en supuestos de entrada o docu-
mentacion irregulares.

Excepcionalmente, y siempre que existan motivos
humanitarios, de interés publico u obligaciones interna-
cionales, el Ministro del Interior o el Ministro deTrabajo y
Asuntos Sociales podran autorizar la estancia en territorio
espanol, por un maximo de tres meses en un periodo de
seis, a los extranjeros que hubieran entrado en él con
documentacion defectuosa o incluso sin ella o por lugares
no habilitados al efecto.

Articulo 32. Visado de cortesia.

1. Igualmente se encontraran en situacion de estan-
cia las personas a quienes el Ministerio de Asuntos Exte-
riores y de Cooperacion expida un visado de cortesia.

2. Elvisado de cortesia puede ser expedido a las per-
sonas senaladas en el articulo 2 de la Ley Orgénica 4/2000,
de 11 de enero, o a los titulares de pasaporte oficial diplo-
matico o de servicio. En su caso, podra ser prorrogado
por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

TITULO IV

Residencia
Articulo 33. Definicion y supuestos de residencia.

1. Son residentes los extranjeros que se encuentren
en Espana y sean titulares de una autorizacion para residir.

2. Losresidentes podran encontrarse en situacion de
residencia temporal o residencia permanente.

3. Los residentes podran ejercer actividades labora-
les cuando estén autorizados para ello, en los términos
establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y
en este Reglamento.

CAPITULO |

Residencia temporal
Articulo 34. Definicion.

Se halla en la situaciéon de residencia temporal el
extranjero que se encuentre autorizado a permanecer en
Espana, por un periodo superior a noventa dias e inferior
a cinco anos, sin perjuicio de lo establecido en el titulo VII.

SEcciON 1.%  RESIDENCIA TEMPORAL
Articulo 35. Procedimiento y requisitos.

1. El extranjero que desee residir temporalmente en
Espana sin realizar actividades laborales, debera solicitar
el correspondiente visado, segun el modelo oficial, perso-
nalmente en la mision diplomatica u oficina consular
espanola de su demarcacion de residencia. El Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, si media causa
que lo justifique, podra determinar la mision diplomatica
u oficina consular en la que corresponda presentar la soli-
citud de visado.

Excepcionalmente, en aplicacion de lo dispuesto en el
primer parrafo del apartado 2 de la disposicién adicional
tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, la
mision diplomatica u oficina consular aceptara la presen-
tacion de la solicitud mediante representante legalmente
acreditado cuando existan motivos fundados que obsta-
culicen el desplazamiento del solicitante, como la lejania
de la misién u oficina, dificultades de transporte que
hagan el viaje especialmente gravoso o razones acredita-
das de enfermedad o condicion fisica que dificulten sensi-
blemente su movilidad.

2. Ala solicitud de visado deberd acompanar:

a) Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido
como valido en Espana, con una vigencia minima de un
ano.

b) Certificado de antecedentes penales, o docu-
mento equivalente, en el caso de solicitante mayor de
edad penal, que debe ser expedido por las autoridades
del pais de origen o del pais o paises en que haya residido
durante los ultimos cinco anos y en el que no deben cons-
tar condenas por delitos existentes en el ordenamiento
espanol.

c) Certificado médico, para acreditar que no padece
ninguna de las enfermedades susceptibles de cuarentena
previstas en el Reglamento sanitario internacional.

d) Los documentos que acrediten medios de vida
suficientes para atender sus gastos de manutencion y
estancia, incluyendo, en su caso, los de su familia, durante
el periodo de tiempo por el que se desee residir en



498 Viernes 7 enero 2005

BOE num. 6

Espana, sin necesidad de desarrollar ninguna actividad
laboral.

3. Durante la sustanciacion del tramite del visado, la
mision diplomatica u oficina consular podra requerir la
comparecencia del solicitante y, cuando se estime nece-
sario, mantener una entrevista personal, para comprobar
su identidad, la validez de la documentacion aportada y la
veracidad del motivo de solicitud del visado. La incompa-
recencia, salvo fuerza mayor, en el plazo fijado, que no
podra exceder de quince dias, producira el efecto de con-
siderar al interesado desistido en el procedimiento.

Cuando se determine la celebracion de la entrevista,
en ella deberan estar presentes, al menos, dos represen-
tantes de la Administracion espanola, ademas del intér-
prete, en caso necesario, y deberad quedar constancia de
su contenido mediante un acta firmada por los presentes,
de la que se entregara copia al interesado.

Si los representantes de la Administracién llegaran al
convencimiento de que existen indicios suficientes para
dudar de la identidad de las personas, de la validez de los
documentos, o de la veracidad de los motivos alegados
para solicitar el visado, se denegard su concesiéon. En
caso de haberse celebrado una entrevista, se remitirad una
copia del acta al organismo que hubiera otorgado inicial-
mente la autorizacion.

4. Presentada en forma la solicitud de visado o, en
su caso, subsanada, en los términos previstos en el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la mision diploma-
tica u oficina consular, siempre que no hubiera resuelto la
inadmisién o denegacion del visado o el archivo del pro-
cedimiento, circunstancias que habran de ser notificadas
en los términos previstos en este reglamento, dara tras-
lado de la solicitud, por medios telematicos y de manera
simultanea cuando sea posible, al Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion y a la Delegacion o Subdele-
gacion del Gobierno en cuya demarcacion solicite la resi-
dencia el extranjero para que resuelva lo que proceda
sobre la autorizaciéon de residencia.

5. La Delegacion o Subdelegaciéon del Gobierno, en
el plazo méaximo de un mes desde la recepcion de la soli-
citud, resolvera la concesién o denegacion de la autoriza-
cion de residencia de forma motivada, previo informe de
los servicios policiales relativo a la existencia de razones
que pudieran impedirla.

La Delegaciéon o Subdelegacion del Gobierno comuni-
card dicha resolucion, por medios telematicos y de
manera simultanea, cuando sea posible, al Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacidon y a la oficina consu-
lar o misién diplomatica correspondiente, y la eficacia de
la autorizaciéon quedara supeditada a la expedicion, en su
caso, del visado y a la efectiva entrada del extranjero en
territorio nacional.

6. Si la resolucion es desfavorable, y asi se enten-
derd si en el plazo de un mes no se comunica, la mision
diplomatica u oficina consular resolvera la denegacion
del visado.

7. Silaresolucion es favorable, la mision diplomatica
u oficina consular, en atencién al cumplimiento del resto
de los requisitos exigidos, resolvera y expedird, en su
caso, el visado.

8. Notificada, en su caso, la concesioén del visado, el
solicitante deberd recogerlo personalmente en el plazo
de un mes desde la notificacion. En caso de no hacerlo
asi, se entenderd que el interesado ha renunciado al
visado concedido, y se producira el archivo del proce-
dimiento.

9. Asimismo, una vez recogido el visado, el solici-
tante debera entrar en el territorio espanol, de conformi-

dad con lo establecido en el titulo I, en el plazo de vigencia
del visado, que en ningln caso sera superior a tres meses,
y, una vez efectuada la entrada, debera solicitar personal-
mente en el plazo de un mes, ante la oficina correspon-
diente, la tarjeta de identidad de extranjero. Dicha tarjeta
sera expedida por el plazo de validez de la autorizacién de
residencia temporal y sera retirada por el extranjero.

Articulo 36. Efectos del visado y duracion.

1. El visado de residencia que se expida incorporara
la autorizaciodn inicial de residencia, y la vigencia de ésta
comenzara desde la fecha en que se efectue la entrada en
Espana, la cual debera hacerse constar obligatoriamente
en el pasaporte o titulo de viaje.

2. La autorizacion inicial de residencia temporal ten-
dré la duracién de un ano.

Articulo 37. Renovacion de la autorizacion de residencia
temporal.

1. El extranjero que desee renovar su autorizacion de
residencia temporal debera solicitarla personalmente ante
el érgano competente para su tramitacion, durante los
sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracién de
la vigencia de su autorizacion.

2. A la solicitud, en modelo oficial, debera acompa-
nar la documentacién que acredite que se reunen las cir-
cunstancias que permiten dicha renovacion, como son:

a) Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido
como valido en Espana, asi como la tarjeta de identidad
de extranjero en vigor.

b) Los documentos que acrediten los recursos eco-
noémicos o los medios de vida suficientes para atender su
gastos de manutencién, asi como el seguro médico,
durante el periodo de tiempo por el que se pretenda reno-
var la residencia en Espana sin necesidad de desarrollar
ninguna actividad laboral.

3. La oficina competente para la tramitacion del pro-
cedimiento recabara el certificado de antecedentes pena-
les y resolvera. Conforme a lo dispuesto en el articulo 31.4
de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, se valorara, en
funcion de las circunstancias de cada supuesto y teniendo
en cuenta la gravedad de los hechos, la posibilidad de
renovar la autorizacion de residencia a los extranjeros
que hubieren sido condenados por la comision de un
delito y hayan cumplido la condena, los que hubieran
sido indultados o aquellos a los que se les haya aplicado
la suspension la ejecucion de la pena.

4. La autorizacion de residencia temporal renovada
tendra una vigencia de dos anos, salvo que corresponda
obtener una autorizacién de residencia permanente.

5. La presentacion de la solicitud en el plazo sena-
lado en el apartado 1 prorroga la validez de la autorizacion
anterior hasta la resolucion de procedimiento.

También se prorrogara hasta la resolucion del proce-
dimiento en el supuesto en que la solicitud se presentase
dentro de los tres meses posteriores a la fecha en que
hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacion,
sin perjuicio de la incoacion del correspondiente proce-
dimiento sancionador por la infraccion en que se hubiese
incurrido.

6. La resolucion favorable se notificara al interesado
con indicacion de las cantidades que corresponda abonar
en concepto de tasas por la concesion de la renovacion
solicitada, asi como por la expedicién de la nueva tarjeta
de identidad de extranjero.

7. En el supuesto de que la administracion no resuelva
expresamente en el plazo de tres meses desde la presen-
tacion de la solicitud, se entendera que la resolucién es
favorable. Previa solicitud del interesado, la autoridad
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competente para conceder la autorizacion vendra obli-
gada a expedir el certificado que acredite la renovacion
por este motivo y, en el plazo de un mes desde su notifi-
cacion del mismo, su titular debera solicitar la renovacion
de la tarjeta de identidad de extranjero.

SeccioN 2.7 RESIDENCIA TEMPORAL EN VIRTUD DE REAGRUPACION
FAMILIAR

Articulo 38. Definicion.

Se halla en situacion de residencia temporal, por
razon de reagrupacion familiar, el extranjero que haya
sido autorizado a permanecer en Espana en virtud del
derecho a la reagrupacién familiar ejercido por un extran-
jero residente que haya residido legalmente en Espana
durante un ano y haya obtenido autorizacion para residir
por, al menos, otro ano.

Articulo 39. Familiares reagrupables.

El extranjero podra reagrupar con él en Espana a los
siguientes familiares:

a) Su cdényuge, siempre que no se encuentre sepa-
rado de hecho o de derecho y que el matrimonio no se
haya celebrado en fraude de ley. En ningln caso podra
reagruparse a mas de un conyuge, aunque la ley personal
del extranjero admita esta modalidad matrimonial. El
extranjero residente que se encuentre separado de su
conyuge y casado en segundas o posteriores nupcias soélo
podra reagrupar con él al nuevo cényuge y sus familiares
si acredita que la separaciéon de sus anteriores matrimo-
nios ha tenido lugar tras un procedimiento juridico que
fije la situacion del conyuge anterior y sus familiares en
cuanto a la vivienda comun, la pension al conyuge y los
alimentos para los menores dependientes.

b) Sus hijos o los de su conyuge, incluidos los adop-
tados, siempre que sean menores de dieciocho anos o
estén incapacitados, de conformidad con la ley espanola
o su ley personal, y no se encuentren casados. Cuando se
trate de hijos de uno solo de los conyuges, se requerira,
ademas, que éste ejerza en solitario la patria potestad o se
le haya otorgado la custodia y estén efectivamente a su
cargo. En el supuesto de hijos adoptivos debera acredi-
tarse que la resolucién por la que se acordo la adopcién
reune los elementos necesarios para producir efecto en
Espana.

c) Los menores de dieciocho anos o incapaces
cuando el residente extranjero sea su representante
legal.

d) Sus ascendientes o los de su conyuge, cuando
estén a su cargo y existan razones que justifiquen la nece-
sidad de autorizar su residencia en Espana.

e) Se entendera que los familiares estan a cargo del
reagrupante cuando acredite que, al menos durante el
ultimo ano de su residencia en Espana, ha transferido
fondos o soportado gastos de su familiar en una propor-
cién que permita inferir una dependencia econdmica
efectiva. Mediante orden del Ministro de la Presidencia, a
propuesta de los Ministros de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, de Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales,
se determinara la cuantia o el porcentaje de ingresos con-
siderados suficientes a estos efectos, asi como el modo
de acreditarlos.

Articulo 40. Reagrupacion familiar por residentes reagru-
pados.

1. Los extranjeros que hubieran adquirido la residen-
cia temporal en virtud de una previa reagrupacién fami-
liar podran, a su vez, ejercer el derecho de reagrupacién

respecto de sus propios familiares, siempre que cuenten
con una autorizacién de residencia y trabajo obtenidos
independientemente de la autorizaciéon del reagrupante y
reunan los requisitos establecidos para el ejercicio del
derecho a la reagrupacién familiar.

2. En el supuesto de los ascendientes, éstos solo
podran ejercitar, a su vez, el derecho de reagrupacién
familiar tras haber obtenido la condicién de residente per-
manente de manera independiente respecto del reagru-
pante y acrediten solvencia econdmica para atender las
necesidades de los miembros de su familia que preten-
dan reagrupar.

3. Excepcionalmente, el ascendiente reagrupado
que tenga a su cargo un hijo menor de edad o incapaci-
tado, podra ejercer el derecho de reagrupacion en los
términos dispuestos en el apartado 1.

Articulo 41. Residencia independiente de los familiares
reagrupados.

1. El conyuge reagrupado podra obtener una autori-
zacién de residencia temporal, independiente de la del
reagrupante, cuando obtenga la correspondiente autori-
zacion para trabajar. En todo caso, el conyuge reagrupado
que no se encuentre separado, podra solicitar una autori-
zacion de residencia independiente cuando haya residido
en Espana durante cinco anos.

2. Asimismo, el conyuge reagrupado podra obtener
una autorizacién de residencia temporal independiente
cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se rompa el vinculo conyugal que dio ori-
gen a la situacion de residencia, por separacién de dere-
cho o divorcio, siempre y cuando acredite la convivencia
en Espana con el conyuge reagrupante durante al menos
dos anos.

b) Cuando fuera victima de violencia de género, una
vez dictada a su favor una orden judicial de proteccion.

c) Por causa de muerte del reagrupante.

3. En los casos previstos en el apartado anterior,
cuando, ademas del conyuge, se haya reagrupado a otros
familiares, éstos conservaran la autorizacion de residen-
cia concedida y dependeran, a efectos de la renovacion
regulada en el articulo 44, del miembro de la familia con
el que convivan.

4. Los hijos y menores sobre los que el reagrupante
ostente la representacion legal, obtendran una autoriza-
cion de residencia temporal independiente cuando alcan-
cen la mayoria de edad y obtengan una autorizacion para
trabajar, o bien cuando hayan alcanzado la mayoria de
edad y residido en Espana durante cinco anos.

5. Los ascendientes reagrupados podran obtener
una autorizacién de residencia temporal independiente
del reagrupante cuando hayan obtenido una autorizacion
para trabajar, sin perjuicio de que los efectos de dicha
autorizacion de residencia temporal independiente, para
el ejercicio de la reagrupacion familiar, queden supedita-
dos a lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley Organi-
ca 4/2000, de 11 de enero.

6. Elconyuge no separado de hecho o de derecho de
residente legal, y los hijos en edad laboral, previamente
reagrupados, podran obtener una autorizacion para tra-
bajar sin que ello comporte la obtencién de una autoriza-
cidon de residencia independiente, cuando las condiciones
fijadas en el contrato de trabajo que haya dado lugar a la
autorizacion, por ser éste a tiempo parcial o por la dura-
cion de la prestacion de servicios, den lugar a una retribu-
cion inferior al salario minimo interprofesional a tiempo
completo en computo anual.
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Articulo 42. Procedimiento para la reagrupacion familiar.

1. El extranjero que desee ejercer el derecho de
reagrupacion familiar debera solicitar, personalmente
ante el 6rgano competente para su tramitacién, una auto-
rizacion de residencia temporal a favor de los miembros
de su familia que desee reagrupar. La solicitud de reagru-
pacion familiar se podra presentar por parte del extran-
jero que tenga autorizacion para residir en Espana durante
un ano y solicitado la autorizacion para residir por, al
menos, otro ano. En todo caso, no podra concederse la
autorizacion de residencia al familiar reagrupable hasta
que no se haya producido la efectiva renovaciéon de la
autorizacion del reagrupante, o hasta que su solicitud de
renovacion haya sido estimada por silencio positivo, sin
perjuicio de la ulterior obligacién de dictar resolucién
expresa, en los términos previstos en el articu-
lo 43.4. a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. La solicitud, que deberd cumplimentarse en
modelo oficial, deberd acompanarse de la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia de la documentacién acreditativa de los
vinculos familiares y, en su caso, de la edad, y la depen-
dencia legal y econdémica.

b) Copia del pasaporte, documento de viaje o cédula
de inscripcion del solicitante en vigor.

c) Copia de la correspondiente autorizacion de resi-
dencia o residencia y trabajo, ya renovada, o, conjunta-
mente, de la primera autorizacion y del resguardo de
solicitud de renovacion.

d) Acreditacion de empleo y/o de recursos econémi-
cos suficientes para atender las necesidades de la familia,
incluyendo la asistencia sanitaria, en el supuesto de no
estar cubierta por la Seguridad Social. Mediante orden del
Ministro de la Presidencia, a propuesta de los Ministros
de Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales, se determi-
nara la cuantia de los medios de vida exigibles a estos
efectos, asi como el modo de acreditar su posesion,
teniendo en cuenta el nUmero de personas que pasarian a
depender del solicitante a partir de la reagrupacion.

e) Justificacion documental que acredite la disponi-
bilidad, por parte del reagrupante, de una vivienda ade-
cuada para atender las necesidades del reagrupante y la
familia.

Este requisito debera justificarse mediante informe
expedido por la Corporacion Local del lugar de residencia
del reagrupante. En el plazo maximo de quince dias desde
la solicitud, la Corporacién debera emitir el informe y
notificarlo al interesado y, simultdneamente y por medios
telematicos cuando fuera posible, a la autoridad compe-
tente para resolver la autorizacién de reagrupacion.

Subsidiariamente, podra justificarse este requisito
presentando acta notarial mixta de presencia y manifesta-
ciones en caso de que la Corporacién local no hubiera
procedido a emitir el informe de disponibilidad de
vivienda en el plazo indicado, lo que sera acreditado con
la copia de la solicitud realizada.

En todo caso, el informe o acta notarial debe hacer
referencia a los siguientes extremos: titulo que habilite
para la ocupacion de la vivienda, numero de habitacio-
nes, uso al que se destina cada una de las dependencias
de la vivienda, numero de personas que la habitan y con-
diciones de habitabilidad y equipamiento.

f) Enlos casos de reagrupacion de conyuge, declara-
cion jurada del reagrupante de que no reside con él en
Espana otro conyuge.

3. Presentada la solicitud en forma o subsanados los
defectos, el 6rgano competente la tramitara y resolvera lo

que proceda, previo informe policial sobre la existencia
de razones que, en su caso, lo impidan.

4. En el caso de resolucion denegatoria, se le notifi-
cara al interesado y se motivara la causa de la denega-
cion.

5. En el supuesto de que el extranjero cumpla con
los requisitos establecidos para la reagrupacion familiar,
el 6rgano competente resolvera la concesion de la autori-
zacion de residencia temporal por reagrupacion, y se
suspendera la eficacia de la autorizacion hasta la expedi-
cién, en su caso, del visado, y hasta la efectiva entrada del
extranjero en territorio nacional.

6. Dicha resolucién se comunicara al reagrupante vy,
por medios telematicos y de manera simultanea cuando
sea posible, al Ministerio de Asuntos y de Cooperacion y
a la misién diplomatica u oficina consular en cuya demar-
cacion resida el extranjero. En la comunicacién al intere-
sado se hard mencion expresa a que la autorizacion no
desplegara sus efectos hasta que no se produzca la obten-
cién del visado y la posterior entrada en Espana de su
titular, salvo en los supuestos en que pueda quedar
exento de esta obligacion por ser aplicable una circuns-
tancia excepcional prevista legal o reglamentariamente.

7. Cuando el reagrupante tenga autorizacion de resi-
dencia temporal, la vigencia de la autorizacion de residen-
cia de los familiares reagrupados se extendera hasta la
misma fecha que la del reagrupante.

Cuando el reagrupante tenga autorizacion de residen-
cia permanente, la vigencia de la primera autorizacion de
residencia de los familiares reagrupados se extendera
hasta la fecha de validez de la tarjeta de identidad de
extranjero del reagrupante. La posterior autorizacién de
residencia del reagrupado sera de caracter permanente.

Articulo 43. Tramitacion del visado en el procedimiento
de reagrupacion familiar.

1. En el plazo de dos meses desde la notificacion al
reagrupante de la concesién de la autorizacion, el familiar
que vaya a ser reagrupado debera solicitar personal-
mente el visado en la misién diplomatica u oficina consu-
lar en cuya demarcacion resida. El Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, si media causa que lo justifi-
que, podrad determinar la mision diplomatica u oficina
consular diferente a la anterior en la que corresponda
presentar la solicitud de visado.

Excepcionalmente, en aplicacidon de lo dispuesto en el
primer parrafo del apartado 2 de la disposicion adicional
tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, la
mision diplomatica u oficina consular aceptara la presen-
tacion por representante legalmente acreditado cuando
existan motivos fundados que obstaculicen el despla-
zamiento del solicitante, como la lejania de la misién u
oficina, dificultades de transporte que hagan el viaje espe-
cialmente gravoso o razones acreditadas de enfermedad
o condicion fisica que dificulten sensiblemente su movili-
dad. En el caso de tratarse de un menor, podra solicitarlo
un representante debidamente acreditado.

Constituird causa de inadmisién a tramite de la solicitud
de visado y, en su caso, de denegacion, el hecho de que
el extranjero se hallase en Espana en situacién irregular,
evidenciado por el poder de representacion o por datos

que consten en la Administracion.
2. Lasolicitud de visado debera ir acompanada de:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido
como valido en Espana, con una vigencia minima de cua-
tro meses.

b) Certificado de antecedentes penales o documento
equivalente, en el caso de solicitante mayor de edad
penal, que debe ser expedido por las autoridades del pais
de origen o del pais o paises en que haya residido durante
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los ultimos cinco anos y en el que no deben constar con-
denas por delitos existentes en el ordenamiento espanol.

c) Copia de la autorizacion de residencia notificada
al reagrupante.

d) Documentacion original que acredite los vinculos
familiares y, en su caso, la edad y la dependencia legal o
econdmica.

e) Certificado médico con el fin de acreditar que no
padece ninguna de las enfermedades susceptibles de cua-
rentena previstas en el Reglamento sanitario internacional.

3. Durante la sustanciacién del tramite del visado, la
mision diplomatica u oficina consular podra requerir la
comparecencia del solicitante y, cuando se estime nece-
sario, mantener una entrevista personal, para comprobar
su identidad, el vinculo familiar alegado, en su caso, la
dependencia legal o econémica y la validez de la docu-
mentacién aportada. La incomparecencia, salvo fuerza
mayor, en el plazo fijado, que no podra exceder de 15
dias, producira el efecto de considerar al interesado desis-
tido en el procedimiento.

Cuando se determine la celebracion de la entrevista,
en ella deberan estar presentes, al menos, dos represen-
tantes de la Administracion espanola y el representante
del interesado, en caso de que éste este sea menor, ade-
mas del intérprete, en caso necesario. Quedara constan-
cia de su contenido mediante un acta firmada por los
presentes, de la que se entregara copia al interesado.

4. Si los representantes de la Administracion llega-
ran al convencimiento de que existen indicios suficientes
para dudar de la identidad de las personas, de la validez
de los documentos, o de la veracidad de los motivos ale-
gados para solicitar el visado, se denegara su concesion
de forma motivada y, en caso de haberse celebrado una
entrevista, se remitird copia del acta al organismo que
hubiera concedido inicialmente la autorizacion.

5. La mision diplomatica u oficina consular, en aten-
cion al cumplimiento de los requisitos exigidos, notificara
la concesién del visado, en su caso, en el plazo maximo
de dos meses, y deberd ser recogido por el solicitante,
personalmente, salvo en el caso de menores, en que
podra ser recogido por su representante. De no efectuarse
en el plazo mencionado la recogida, se entendera que el
interesado ha renunciado al visado concedido, y se pro-
ducird el archivo del procedimiento.

6. Recogido el visado, el solicitante debera entrar en
el territorio espanol durante el plazo de vigencia de aquel,
gue en ningun caso sera superior a tres meses, de confor-
midad con lo establecido en el capitulo | de este regla-
mento. En el plazo de un mes desde la entrada, el extran-
jero debera solicitar personalmente la tarjeta de identidad
de extranjero, salvo en el caso de menores, en que podra
ser solicitado por su representante.

Articulo 44. Renovacion de las autorizaciones de resi-
dencia en virtud de reagrupacion familiar.

1. La renovacion de las autorizaciones de residencia
por reagrupacion deberan solicitarse en modelo oficial en
el plazo de 60 dias antes de su expiracion.

2. Alasolicitud de renovacién deberan acompanarse
los documentos que acrediten la disposicion de empleo
y/o recursos econdmicos suficientes para atender las
necesidades de la familia, asi como la cobertura de la
asistencia sanitaria.

3. Las solicitudes de renovacion de los familiares
reagrupados se presentaran y se tramitaran conjuntamente
con la del reagrupante, salvo causa que lo justifique.

4. De conformidad con previsto en el articulo 28.3.c)
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, cuando la reso-
lucién sea desfavorable, debera producirse la salida obli-
gatoria del solicitante.

5. Se entendera que la resolucion es favorable en el
supuesto de que la Administracion no resuelva expresa-
mente en el plazo de tres meses desde la presentacion de
la solicitud. En cualquier caso, la presentacion de la solici-
tud prorroga la validez de la autorizacion anterior hasta la
resolucion de procedimiento. Previa solicitud del intere-
sado, la autoridad competente para conceder la autoriza-
cidén vendra obligada a expedir el certificado que acredite
la renovacion por este motivo.

6. La resolucion favorable se notificara al interesado
con indicacion de las cantidades que corresponda abonar
en concepto de tasas por la concesion de la renovacion
solicitada, asi como por la expedicién de la nueva tarjeta
de identidad de extranjero.

SeccioN 3.7 RESIDENCIA TEMPORAL EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES

Articulo 45. Autorizaciones de residencia temporal por
circunstancias excepcionales.

1. De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, en atencion a las circunstan-
cias excepcionales que concurran, se podra conceder una
autorizacion de residencia temporal a los extranjeros que
se hallen en Espana en los supuestos determinados en
este articulo, siempre que no haya mala fe del solici-
tante.

2. Se podra conceder una autorizacién de residencia
por razones de arraigo, en los siguientes supuestos:

a) Por arraigo laboral, podran obtener una autoriza-
cion los extranjeros que acrediten la permanencia conti-
nuada en Espana durante un periodo minimo de dos
anos, siempre que carezcan de antecedentes penales en
Espaha y en su pais de origen, y que demuestren la exis-
tencia de relaciones laborales cuya duraciéon no sea infe-
rior a un ano.

b) A los extranjeros que acrediten la permanencia
continuada en Espana durante un periodo minimo de tres
anos, siempre que carezcan de antecedentes penales en
Espahay en su pais de origen, cuenten con un contrato de
trabajo firmado por el trabajador y el empresario en el
momento de la solicitud cuya duracion no sea inferior a
un ano y bien acrediten vinculos familiares con otros
extranjeros residentes, bien presenten un informe que
acredite su insercidn social emitido por el ayuntamiento
en el que tenga su domicilio habitual.

A estos efectos, los vinculos familiares se entenderan
referidos exclusivamente a los conyuges, ascendientes y
descendientes en linea directa.

c¢) Cuando se trate de hijos de padre o madre que
hubieran sido originariamente espanoles.

3. Se podra conceder una autorizacion por razones
de proteccion internacional a las personas a las que el
Ministro del Interior, a propuesta de la Comision Intermi-
nisterial de Asilo y Refugio, haya autorizado la permanen-
cia en Espana conforme a lo previsto en el articulo 17.2 de
la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de
asilo y de la condicién de refugiado, en los términos pre-
vistos en el articulo 31.3 de su reglamento de aplicacion,
asi como a los extranjeros desplazados en el sentido
regulado por el Reglamento sobre régimen de proteccion
temporal en caso de afluencia masiva de personas des-
plazadas, aprobado por el Real Decreto 1325/2003, de 24
de octubre. Asimismo, se podra conceder una autoriza-
cién de residencia temporal en los casos a los que se
refieren los articulos 31.4 y 34.1 del Reglamento de aplica-
cion de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del
derecho de asilo y de la condicion de refugiado.

4. Se podra conceder una autorizacion por razones
humanitarias, en los siguientes supuestos:
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a) A los extranjeros victimas de los delitos tipifica-
dos en los articulos 311 a 314 del Cddigo Penal, de delitos
en los que haya concurrido la circunstancia agravante de
comisidn por motivos racistas, antisemitas o de otra clase
de discriminacion, tipificada en el articulo 22.4.2, del
Codigo Penal, o de delitos por conductas violentas ejerci-
das en el entorno familiar, en los términos previstos por la
Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de
proteccién de las victimas de violencia doméstica, siem-
pre que haya recaido sentencia por tales delitos.

b) A los extranjeros que acrediten sufrir una enfer-
medad sobrevenida de caracter grave que requiera asis-
tencia sanitaria especializada, de imposible acceso en su
pais de origen, y que el hecho de ser interrumpida o de no
recibirla suponga un grave riesgo para la salud o la vida.
A los efectos de acreditar la necesidad, sera preciso un
informe clinico expedido por la autoridad sanitaria corres-
pondiente.

c) A los extranjeros que acrediten que su traslado al
pais del que son originarios o proceden, a efectos de soli-
citar el visado que corresponda, implica un peligro para
su seguridad o la de su familia, y que redinen los deméas
requisitos para obtener una autorizacion temporal de resi-
dencia o de residencia y trabajo.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados
anteriores, se podra conceder una autorizacion a las per-
sonas que colaboren con las autoridades administrativas,
policiales, fiscales o judiciales, o cuando concurran razo-
nes de interés publico o seguridad nacional que justifi-
quen la necesidad de autorizar su residencia en Espana. A
estos efectos, dichas autoridades podran instar a los orga-
nismos competentes la concesién de la autorizacion de
residencia o de residencia y trabajo a la persona que se
encuentre en alguno de estos supuestos.

6. En virtud de su caracter excepcional, las autoriza-
ciones concedidas con base en este articulo, asi como sus
renovaciones, tendran una vigencia de un ano, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 47 y en la normativa de
asilo.

7. Laconcesion de la autorizacidon de residencia tem-
poral por circunstancias excepcionales concedida por los
supuestos de arraigo, con excepcion de la que se conceda
alos menores de edad, llevara aparejada una autorizacion
de trabajo en Espana durante la vigencia de aquélla. En la
misma situacion se hallaran las personas previstas en el
articulo 31.3 del Reglamento de aplicacion de la Ley 5/1984,
de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de la
condicion de refugiado.

En los demas supuestos, el extranjero podra solicitar,
personalmente, la correspondiente autorizacion para tra-
bajar en los registros de los 6rganos competentes para su
tramitacion. Dicha solicitud podra presentarse de manera
simultanea con la solicitud de autorizacion de residencia
por circunstancias excepcionales o bien durante el
periodo de vigencia de aquélla, y en su concesion sera
preciso acreditar el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en los parrafos b), c), d) y e) del articulo 50. No
obstante, los requisitos a que se refiere el parrafo c) del
articulo 50 se acreditaran en los términos establecidos en
el apartado 3 del articulo 51 de este reglamento.

Articulo 46. Procedimiento.

1. La autorizacion de residencia temporal por cir
cunstancias excepcionales, que no requerird visado,
debera ser solicitada personalmente por el extranjero
ante el érgano competente para su tramitacion, salvo en
el caso de menores o incapaces, en el que podra presen-
tar la solicitud su representante legal, acompanada de la
siguiente documentacion:

a) Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido
como valido en Espana, con una vigencia minima de cua-

tro meses. En los términos fijados en la resolucion del
Ministro del Interior por la que se autorice la permanencia
del interesado en Espana en los casos del articulo 17.2 de
la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de
asilo y de la condicién de refugiado, se podra eximir de
este requisito.

b) En los casos en que se exija, contrato de trabajo
firmado por el trabajador y el empresario con una dura-
cion minima de un ano, cuyos efectos estaran condiciona-
dos a la entrada en vigor de la autorizacion de residencia
y trabajo solicitada.

c) Documentacion acreditativa de encontrarse en
alguna de las situaciones a las que se refiere el articulo
anterior.

2. En particular, para acreditar que se reldnen las
condiciones establecidas para los supuestos de arraigo, la
documentaciéon aportada deberd ajustarse a las siguien-
tes exigencias:

a) Encaso de que el interesado fuera mayor de edad
penal, deberéa aportar certificado de antecedentes penales
expedido por las autoridades del pais o paises en que
haya residido durante los cinco anos anteriores a su
entrada en Espana, en el que no deberan constar conde-
nas por delitos existentes en el ordenamiento espanol.

b) En el supuesto de arraigo laboral, a los efectos de
acreditar la relacién laboral y su duracion, el interesado
debera presentar una resolucién judicial que la reconozca
o la resolucion administrativa confirmatoria del acta de
infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
que la acredite.

c¢) En los supuestos de arraigo acreditado mediante
informe emitido por un ayuntamiento, en éste debera
constar el tiempo de permanencia del interesado en su
domicilio, los medios de vida con los que cuente, su
grado de conocimiento de las lenguas que se utilicen, la
insercion en las redes sociales de su entorno, los progra-
mas de insercion sociolaboral de instituciones publicas o
privadas en los que haya participado y cuantos otros
extremos puedan servir para determinar su grado de
arraigo.

El ayuntamiento correspondiente podrad recomendar
que se exima al extranjero de la necesidad de contar con
un contrato de trabajo, siempre y cuando acredite que
cuenta con medios de vida suficientes.

3. Enlos supuestos de solicitudes presentadas por las
victimas de los delitos por conductas violentas ejercidas en
el entorno familiar, los interesados podran presentar la
solicitud cuando se haya dictado a favor de la victima una
orden judicial de proteccion, y podra concederse la autori-
zacién de residencia una vez que haya recaido sentencia
por los delitos de que se trate.

4. El 6rgano competente podra requerir del solici-
tante que aporte los documentos senalados en los articu-
los anteriores u otros documentos que sean necesarios
para justificar los motivos de la solicitud, y le manifestara
que, de no hacerlo en el plazo que se senale en la notifica-
cién, que no podra ser superior a un mes, se le tendra por
desistido de la solicitud y se producira el archivo del pro-
cedimiento.

5. Asimismo, el érgano competente podra requerir
la comparecencia del solicitante y mantener con él una
entrevista personal. Cuando se determine la celebracion
de la entrevista, en ella deberan estar presentes, al menos,
dos representantes de la Administracion, ademas del
intérprete, en caso necesario, y quedara constancia de su
contenido mediante un acta firmada por los presentes, de
la que se entregara copia al interesado. Si los represen-
tantes de la Administracién llegaran al convencimiento de
que existen indicios suficientes para dudar de la identidad
de las personas, de la validez de los documentos o de la
veracidad de otras circunstancias en que se ha basado la
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autorizacion, se recomendara la denegacion de la autori-
zacion y se remitird copia del acta al organismo compe-
tente para resolver. En caso de que surgieran dudas sobre
el criterio a seguir, el 6rgano competente debera elevar la
consulta correspondiente a la Direccién General de Inmi-
gracion.

6. Enlos supuestos a los que se refiere el apartado 5
del articulo anterior, la competencia para su resolucion
correspondera:

a) A la Secretaria de Estado de Seguridad cuando la
autorizacion esté basada en la colaboracién con las auto-
ridades policiales, fiscales y judiciales y en los casos de
seguridad nacional. A la solicitud basada en estos supues-
tos se acompanara el informe dede la jefatura correspon-
diente de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ya sean del
Estado, ya sean de la comunidad auténoma, asi como, en
su caso, el de la autoridad fiscal o judicial, para acreditar
las razones que la sustentan.

b) A la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emi-
gracién en los casos de colaboracion con las demas auto-
ridades administrativas y por razones de interés publico.

c) Enlos supuestos de los parrafos a) y b), las autori-
dades mencionadas podran delegar las facultades confe-
ridas en los Subdelegados del Gobierno o en los Delega-
dos del Gobierno en las comunidades auténomas
uniprovinciales. Igualmente, en el caso del parrafo a) esta
facultad podra delegarse en el Director General de la Poli-
cia o en el Comisario General de Extranjeria y Documen-
tacion.

7. La eficacia de la autorizacion concedida en el
supuesto de arraigo del articulo 45.2.b) de este regla-
mento estard condicionada a la posterior afiliacion y alta
del trabajador en la Seguridad Social en el plazo de un
mes desde la notificacion realizada al solicitante. Cum-
plida la condicidn, la autorizacion comenzara su periodo
de vigencia.

8. En el plazo de un mes desde la notificacion de la
concesion de la autorizacion de residencia temporal por
circunstancias excepcionales o, en su caso, desde su
entrada en vigor, el extranjero deberd solicitar personal-
mente la tarjeta de identidad de extranjero.

Articulo 47. Renovacion y cese de la situacion de resi-
dencia temporal por circunstancias excepcionales.

1. Los titulares de una autorizacién concedida por el
Secretario de Estado de Seguridad, o autoridad en quien
delegue, podran renovar la autorizacion siempre que se
aprecie por las autoridades competentes que permane-
cen las razones que motivaron su concesion. Solamente
en el caso de que las autoridades concluyesen que han
cesado las razones que motivaron su concesion, podran
solicitar una autorizacion de residencia o una autorizacion
de residencia y trabajo, siempre y cuando cumplan los
requisitos establecidos por este reglamento para su
obtencion, con excepcion del visado.

2. Los supuestos de autorizaciones por circunstan-
cias excepcionales concedidas por los motivos recogidos
en el apartado 3 del articulo 45 se regiran para su renova-
cién por la normativa de asilo y proteccién temporal apli-
cable.

3. En las autorizaciones concedidas por los demas
supuestos, de conformidad con lo dispuesto por el articu-
lo 98, los titulares de la autorizacién podran solicitar una
autorizacion de residencia o una autorizacion de residen-
cia y trabajo, siempre y cuando cumplan los requisitos
establecidos para su obtencidn, incluida la titularidad de
las licencias o permisos administrativos imprescindibles
para el puesto que se pretende ocupar.

4. Los extranjeros podran solicitar la autorizacion de
residencia temporal o de residencia temporal y trabajo o,
cuando se haya previsto, la renovacion de la autorizacion

por circunstancias excepcionales, durante los 60 dias
naturales previos a la fecha de expiracion de su autoriza-
cion. La presentacion de la solicitud en este plazo pro-
rroga la validez de la autorizacion anterior hasta la resolu-
cion del procedimiento. También se prorrogara hasta la
resolucion del procedimiento en el supuesto en que la
solicitud se presentase dentro de los tres meses posterio-
res a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la
anterior autorizacién, sin perjuicio de la incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador por la infrac-
cion en la que se hubiese incurrido.

CAPITULO Il

Residencia temporal y trabajo

Articulo 48. Supuestos.

Se halla en situacién de residencia temporal, con
autorizacion para trabajar, el extranjero mayor de 16 anos
autorizado a permanecer en Espana por un periodo supe-
rior a 90 dias e inferior a cinco anos, y a ejercer una activi-
dad lucrativa, laboral o profesional, por cuenta propia o
ajena.

SEecciON 1.2, RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA AJENA

Articulo 49. Autorizacion de trabajo por cuenta ajena.

1. La autorizacién inicial de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena habilitara a los extranjeros que
residen fuera de Espana y que hayan obtenido el corres-
pondiente visado a iniciar una relacion laboral por cuenta
ajena.

2. La autorizacion inicial de residencia y trabajo por
cuenta ajena tendra una duracion de un ano y podra limitarse
a un ambito geogréfico y sector de actividad determinado
conforme a las instrucciones o directrices determinadas por
la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion.

3. En los supuestos previstos en este reglamento,
los extranjeros residentes o los que se hallan en situacién
de estancia por estudios podran acceder a la corres-
pondiente autorizacién de residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena, sin que sea exigible el visado. En el caso
de los que hayan sido residentes, la duracién de la autori-
zacion estara en funcion del tiempo que hayan residido
previamente en Espana.

El acceso a la autorizacion de residencia y trabajo de
quienes sean titulares de un visado de busqueda de
empleo se regira por las disposiciones especificas de este
reglamento y por el acuerdo sobre contingente.

4. Los extranjeros que obtengan una autorizacion
deberan solicitar la tarjeta de identidad de extranjero
correspondiente en el plazo de un mes desde el comienzo
de la autorizacion.

Articulo 50. Requisitos.

Seran requisitos para la concesién de la autorizacion
de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena:

a) Que la situacion nacional de empleo permita la
contratacion del trabajador extranjero.

A los efectos de determinar dicha situacién nacional
de empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal elabo-
rara, con periodicidad trimestral y previa consulta de la
Comision Laboral Tripartita de Inmigracion, un catalogo
de ocupaciones de dificil cobertura, para cada provincia
asi como para Ceuta y Melilla, de acuerdo con la informa-
cién suministrada por servicios publicos de empleo auto-
nomicos. Este catdlogo estard basado en la informacién
disponible sobre la gestidon de las ofertas presentadas por
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los empleadores en los servicios publicos de empleo, y se
considerardn como ocupaciones las consignadas en la
Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones en vigor.

La calificacion de una ocupacion como de dificil cober-
tura implica la posibilidad de tramitar la autorizacion para
residir y trabajar dirigida al extranjero. Asimismo, se con-
siderara que la situacion nacional de empleo permite la
contratacién en las ocupaciones no calificadas como de
dificil cobertura cuando el empleador acredite la dificul-
tad de contratacién del puesto que pretende cubrirse,
mediante la gestion de la oferta de empleo presentada
ante el servicio publico de empleo concluida con resul-
tado negativo. A este efecto, el servicio publico de empleo
encargado de la gestidn emitira, en el plazo maximo de 15
dias, una certificacion en la que se exprese que de la ges-
tion de la oferta se concluye la insuficiencia de deman-
dantes de empleo adecuados y disponibles para aceptar
la oferta.

b) Que se garantice al trabajador una actividad con-
tinuada durante el periodo de vigencia de la autorizacién
para residir y trabajar.

c¢) Que las empresas solicitantes hayan formalizado
su inscripcion en el correspondiente régimen del sistema
de Seguridad Social y se encuentren al corriente del cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. En los términos establecidos en el articulo
siguiente, se podra requerir, ademas, al empresario que
acredite los medios econdmicos, materiales y personales
de los que dispone para su proyecto empresarial.

d) Que las condiciones fijadas en la oferta de trabajo
se ajusten a las establecidas por la normativa vigente para
la misma actividad, categoria profesional y localidad.

e) Que se posea la titulacion, en su caso, debida-
mente homologada o que se acredite la capacitacion exi-
gida para el ejercicio de la profesion.

f) Que los trabajadores extranjeros que se pretenda
contratar carezcan de antecedentes penales en Espana y
en sus paises anteriores de residencia por delitos existen-
tes en el ordenamiento espanol.

g) Que los trabajadores extranjeros no se encuen-
tren irregularmente en territorio espanol.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo a), no se ten-
drad en cuenta la situacion nacional de empleo en los
supuestos establecidos en el articulo 40 de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero. Igualmente, se autorizara a
trabajar sin atender a la situacién nacional de empleo a
los nacionales de Estados con los que se hayan suscrito
convenios internacionales a tal efecto, asi como a los
nacionales de Estados no pertenecientes a la Unién Europea
ni al Espacio Econdmico Europeo enrolados en buques
espanoles en virtud de acuerdos internacionales de pesca
maritima. En este caso, se concedera validez de autoriza-
cién para trabajar al duplicado de la notificacion de
embarque o renovacién del contrato de tripulantes
extranjeros en buques espanoles.

Articulo 51.  Procedimiento.

1. Elempleador o empresario que pretenda contratar
a un trabajador extranjero no residente en Espana debera
presentar, personalmente o a través de quien validamente
tenga atribuida la representacion legal empresarial, la
correspondiente solicitud de autorizacién de residencia y
trabajo por cuenta ajena ante el registro del 6rgano com-
petente para su tramitacion, correspondiente a la provin-
cia donde se vaya a ejercer la actividad laboral.

2. Con la solicitud de autorizacién de residencia y
trabajo por cuenta ajena en modelo oficial deberd acom-
panarse la siguiente documentacion:

a) ElI DNI o CIF y documento de inscripcion de la
empresa en la Seguridad Social, o documento acredita-
tivo de hallarse exento; y en el caso de que la empresa
esté constituida como persona juridica, documento
publico que otorgue su representacion legal en favor de la
persona fisica que formule la solicitud.

b) El contrato de trabajo o la oferta de empleo en el
modelo oficial establecido.

c) Cuando la autoridad competente lo considere
necesario para asegurar que el empresario podra hacer
frente a las obligaciones dimanantes del contrato de tra-
bajo, éste debera acreditar, con los documentos que
expresa y motivadamente se le requieran, los medios
econdmicos, materiales o personales de los que dispone
para su proyecto empresarial y para hacer frente a dichas
obligaciones.

d) Copia del pasaporte, o documento de viaje, en
vigor, del trabajador extranjero.

e) Aquellos documentos que justifiquen, si son ale-
gados por el interesado, alguno de los supuestos especi-
ficos establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero.

f) La titulacion o acreditacion de que se posee la
capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion,
cuando proceda, debidamente homologada.

g) Otros documentos que se hayan determinado
mediante orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les para evaluar el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en el articulo 50.

3. Recibida la solicitud, la autoridad competente pro-
cederd alainstruccion del procedimiento y a su inmediata
tramitacion, y recabara de oficio el informe al respecto de
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de los servicios
competentes de la Direccion General de la Policia y del
Registro Central de Penados y Rebeldes. Estos informes
deberan ser emitidos en el plazo de 10 dias.

4. En el supuesto de que no se presenten los docu-
mentos recogidos en el apartado 2, o no se acredite estar
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y de Seguridad Social, se requerira al interesado
con la advertencia expresa de que, de no aportar los docu-
mentos o acreditar el cumplimiento de las citadas obliga-
ciones en el plazo de 10 dias, se le tendra por desistido de
la peticion y se producira el archivo del expediente.

5. La autoridad competente, a la vista de la documen-
tacion presentada y de los informes obtenidos, resolvera
de forma motivada, atendiendo a los requisitos previstos
en esta seccion, y notificara al empleador la resolucion
sobre la autorizacién de residencia y trabajo solicitada, a
los efectos de que, en su caso, proceda al abono de las
tasas en el plazo correspondiente.

Cuando la resolucion fuese favorable, se suspendera
su eficacia hasta la expedicién, en su caso, del visado y
hasta la efectiva entrada del extranjero en territorio nacio-
nal. En la comunicacién al interesado se hard mencién
expresa a que la autorizacion no desplegara sus efectos
hasta que no se produzca la obtencién del visado y la pos-
terior entrada en Espana de su titular.

La autoridad competente comunicarad la resolucion
favorable, por medios telematicos y de manera simulta-
nea cuando sea posible, al Ministerio de Asuntos Exterio-
res y de Cooperacion y a la mision diplomatica u oficina
consular espanola correspondiente al lugar de residencia
del trabajador.

6. En el plazo de un mes desde la notificacion al
empleador o empresario interesado, el trabajador debera
solicitar personalmente el visado en la misién diploma-
tica u oficina consular en cuya demarcacién resida. El
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, si
media causa que lo justifique, podra determinar la misién
diplomatica u oficina consular diferente a la anterior en la
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que corresponda presentar la solicitud de visado. De
acuerdo con lo previsto por la disposicion adicional ter-
cera de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, podra
realizarse la presentacion por un representante legal-
mente acreditado cuando existan motivos fundados que
obstaculicen el desplazamiento del solicitante, como la
lejania de la mision u oficina, dificultades de transporte
que hagan el viaje especialmente gravoso o razones acre-
ditadas de enfermedad o condicion fisica que dificulten
sensiblemente su movilidad, o cuando se trate de un
menor.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando a través del poder
de representacion, de otros documentos aportados en la
solicitud o de datos que consten en la Administracion, se
evidenciase que el extranjero para el que se solicita el
visado se halla en Espana en situacion irregular, se inad-
mitird a tramite o, si tal circunstancia se advirtiera en un
momento posterior, se denegara la solicitud de visado.

7. La solicitud de visado debera ir acompanada de:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido
como valido en Espana, con una vigencia minima de cua-
tro meses.

b) Certificado de antecedentes penales, que debe ser
expedido por las autoridades del pais de origen o del pais
0 paises en que haya residido durante los ultimos cinco
anos, en el que no debe constar condenas por delitos
existentes en el ordenamiento espanol.

c) Certificado médico con el fin de acreditar que no
padece ninguna de las enfermedades susceptibles de
cuarentena previstas en el Reglamento sanitario interna-
cional.

d) Copia de la autorizacion de residencia y trabajo
condicionada.

8. Durante la sustanciacion del tramite del visado, la
mision diplomatica u oficina consular podra requerir la
comparecencia del solicitante y, cuando se estime nece-
sario, mantener una entrevista personal, para comprobar
su identidad, la validez de la documentacion aportada y la
veracidad del motivo de solicitud del visado. La incompa-
recencia, salvo fuerza mayor, en el plazo fijado, que no
podra exceder de 15 dias, producira el efecto de conside-
rar al interesado desistido en el procedimiento.

Cuando se determine la celebracion de la entrevista,
en ella deberan estar presentes, al menos, dos represen-
tantes de la Administracion espanola, ademas del intér-
prete, en caso necesario, y quedara constancia de su
contenido mediante un acta firmada por los presentes, de
la que se entregara una copia al interesado.

9. Si los representantes de la Administracion llega-
ran al convencimiento de que existen indicios suficientes
para dudar de la identidad de las personas, de la validez
de los documentos o de la veracidad de los motivos ale-
gados para solicitar el visado, se denegara su concesion
de forma motivada y, en caso de haberse celebrado una
entrevista, se remitird copia del acta al organismo que
hubiera autorizado inicialmente la autorizacion.

10. Notificada la concesion del visado, el trabajador
debera recogerlo personalmente en el plazo de un mes
desde la fecha de notificacion. De no efectuarse la reco-
gida en el plazo mencionado, se entendera que el intere-
sado ha renunciado al visado concedido, y se producira el
archivo del expediente.

11. Asimismo, una vez recogido el visado, el trabaja-
dor debera entrar en el territorio espanol, de conformidad
con lo establecido en el titulo |, en el plazo de vigencia del
visado, que no sera superior a tres meses.

12. A partir de la entrada legal en Espana del traba-
jador, podra comenzar su actividad y se producira su afi-
liacion, alta y posterior cotizacion en los términos estable-

cidos por la normativa de Seguridad Social que resulte de
aplicacion.

13. En el plazo de un mes desde la entrada en
Espana, el extranjero debera solicitar la tarjeta de identi-
dad de extranjero, personalmente y ante la oficina corres-
pondiente. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de
validez de la autorizacion de residencia temporal y sera
retirada por el extranjero.

14. Si en el momento de la solicitud de la tarjeta de
identidad de extranjero, o transcurrido un mes desde su
entrada en Espana, no existiera constancia de que el traba-
jador autorizado inicialmente a residir y trabajar ha sido
afiliado y/o dado de alta en la Seguridad Social, la autori-
dad competente podra resolver la extincion de la autoriza-
cién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75.

Asimismo, la autoridad competente requerird al
empresario o empleador que solicitd la autorizacion para
que indique las razones por las que no se ha iniciado la
relacion laboral, con la advertencia de que, si no alegase
ninguna justificacion o si las razones aducidas se conside-
rasen insuficientes, podran denegarse ulteriores solicitu-
des de autorizacién que presente por considerar que no
se garantiza la actividad continuada de los trabajadores.

Articulo 52. Efectos del visado de residencia y trabajo
por cuenta ajena.

El visado de residencia y trabajo por cuenta ajena
incorporara la autorizacion inicial de residencia y trabajo
por cuenta ajena, y la vigencia de ésta comenzara desde
la fecha en que se efectue la entrada en Espana, la cual
debera hacerse constar obligatoriamente en el pasaporte
o titulo de viaje.

Articulo 53. Denegacion de las autorizaciones de resi-
dencia y trabajo por cuenta ajena.

1. La autoridad competente denegara las autoriza-
ciones de residencia y trabajo por cuenta ajena en los
supuestos siguientes:

a) Cuando consten antecedentes penales del traba-
jador en Espana o en sus paises anteriores de residencia
por delitos existentes en el ordenamiento espanol.

b) Cuando lo exija la situacion nacional de empleo,
sin perjuicio de los supuestos especificos establecidos en
el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

c¢) Cuando las condiciones fijadas en el contrato de
trabajo u oferta de empleo fueran inferiores a las estable-
cidas por la normativa vigente para la misma actividad,
categoria profesional y localidad. También se denegara en
el caso de que la contratacion fuera a tiempo parcial,
cuando, por la duracion de la prestacion de servicios, la
retribucion sea inferior al salario minimo interprofesional,
en computo anual, en computo anual, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, salvo que se tratase del con-
yuge no separado de hecho o de derecho de residente
legal, o de hijo en edad laboral y menor de 18 anos, pre-
viamente reagrupados, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 41.6.

d) Cuando en los 12 meses inmediatamente anterio-
res a la fecha de solicitud la empresa haya amortizado los
puestos de trabajo que pretende cubrir por despido
improcedente o nulo, declarado por sentencia o recono-
cido como tal en acto de conciliacién, o por las causas
previstas en los articulos 50, 51 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

e) Cuando el empleador solicitante haya sido sancio-
nado mediante resolucion firme en los ultimos 12 meses
por infracciones calificadas como muy graves en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, o por infracciones en
materia de extranjeria calificadas como graves o muy gra-
ves en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y
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sanciones en el orden social, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

f) Cuando el empresario o empleador no garantice al
trabajador la actividad continuada durante la vigencia de
la autorizacién de residencia y trabajo, o bien cuando,
siendo requerido para ello en los términos establecidos
en el articulo 51, no acredite los medios econémicos,
materiales y personales de los que dispone para su pro-
yecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones
dimanantes del contrato de trabajo.

g) Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan
presentado documentos falsos o formulado alegaciones
inexactas, y medie mala fe.

h) Cuando se carezca de la titulacion especial exi-
gida para el ejercicio de la concreta profesion o de la
homologacién o de la colegiacion cuando asi se
requiera.

i) Cuando conste un informe gubernativo previo
desfavorable.

j) Cuando concurra una causa prevista legalmente
de inadmisioén a tramite que no hubiera sido apreciada en
el momento de la recepcion de la solicitud.

k) Cuando el empresario solicitante haya sido con-
denado mediante sentencia firme por delitos contra los
derechos de los trabajadores o contra ciudadanos extran-
jeros, salvo que los antecedentes penales hubieran sido
cancelados.

2. Ladenegacién habra de ser motivada y expresara
los recursos que contra ella procedan, el 6rgano adminis-
trativo o judicial ante el que hubieran de presentarlo y el
plazo para interponerlos.

Articulo 54. Renovacion de las autorizaciones de resi-
dencia y trabajo por cuenta ajena.

1. La renovacién de las autorizaciones de residencia
y trabajo por cuenta ajena debera solicitarse, en modelo
oficial, durante los 60 dias naturales previos a la fecha de
expiracion de la vigencia de su autorizacion. La presenta-
cion de la solicitud en este plazo prorrogara la validez de
la autorizacion anterior hasta la resolucion del proce-
dimiento. También se prorrogara hasta la resolucién del
procedimiento en el supuesto en que la solicitud se pre-
sentase dentro de los tres meses posteriores a la fecha en
que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autoriza-
cién, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente
procedimiento sancionador por la infraccion en la que se
hubiese incurrido.

2. Junto con la solicitud de renovacion deberan pre-
sentarse los documentos acreditativos de que se relinen
las condiciones para su concesion, de acuerdo con lo
establecido en los apartados siguientes.

3. La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta
ajena se renovara a su expiracion, en el supuesto de que
se acredite la continuidad en la relacién laboral que dio
lugar a la concesion de la autorizacion cuya renovacion se
pretende.

Asimismo, se procedera a la renovacion cuando el
trabajador acredite la realizacién habitual de la actividad
para la que se concedio la autorizacién durante un minimo
de seis meses por ano y se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo
empleador acorde con las caracteristicas de su autoriza-
cién paratrabajar, y figure en situacién de alta o asimilada
al alta en el momento de solicitar la renovacion.

b) Disponga de una nueva oferta de trabajo que
reuna los requisitos establecidos en el articulo 50, con
excepcion del parrafo a).

4. Se renovara la autorizacion del trabajador que
haya tenido un periodo de actividad de al menos tres
meses por ano, siempre y cuando acredite:

a) Que larelacion laboral que dio lugar a la autoriza-
cidn cuya renovacion se pretende se interrumpio6 por cau-
sas ajenas a su voluntad.

b) Que ha buscado activamente empleo, partici-
pando en las acciones que se determinen por el servicio
publico de empleo o bien en programas de insercion
sociolaboral de entidades publicas o privadas que cuen-
ten con subvenciones publicas.

c) Que en el momento de solicitud de la renovacién
tenga un contrato de trabajo en vigor.

5. También se renovara la autorizacién cuando el tra-
bajador se encuentre en alguna de las situaciones previs-
tas en el articulo 38.3. b) y c¢) de la Ley Orgénica 4/2000,
de 11 de enero.

6. Los descubiertos en la cotizacion a la Seguridad
Social no impediran la renovacion de la autorizacion,
siempre que se acredite la realizacién habitual de la acti-
vidad. La autoridad competente pondra en conocimiento
de la Inspeccién deTrabajo y Seguridad Social la situacion
de descubierto de cotizacion, a los efectos de que se lle-
ven a cabo las actuaciones que procedan.

7. Cuando proceda, la renovacién de la autorizacién
de residencia y trabajo por cuenta ajena se hara por un
periodo de dos anos, salvo que corresponda una autoriza-
cion de residencia permanente, y permitira el ejercicio de
cualquier actividad en cualquier parte del territorio nacio-
nal. Los efectos de la autorizacidon renovada se retrotrae-
ran al dia inmediatamente siguiente al de la caducidad de
la autorizacion anterior.

8. Notificada la resolucién favorable, el extranjero
debera solicitar en el plazo de un mes la tarjeta de identi-
dad de extranjero.

9. Sera causa de denegacion de las solicitudes de
renovacion, ademas del incumplimiento de algunos de
los requisitos previstos en este articulo, la concurrencia
de alguno de los supuestos de denegacién previstos en
esta seccion, excepto el recogido en el apartado 1.b) del
articulo anterior. Se valorard, en funcion de las circuns-
tancias de cada supuesto, la posibilidad de renovar la
autorizacion de residencia y trabajo a los extranjeros que
hubieran sido condenados por la comision de un delito y
hayan cumplido la condena, los que han sido indultados
0 que se encuentren en la situacién de remision condicio-
nal de la pena.

10. Transcurrido el plazo para resolver sobre una soli-
citud de renovacion de autorizacion de residencia y tra-
bajo por cuenta ajena, esta se entendera estimada. La
autoridad competente para conceder la autorizacién ven-
dra obligada, previa solicitud por parte del interesado, a
expedir el certificado que acredite la renovacion por este
motivo y, en el plazo de un mes desde su notificacion del
mismo, su titular debera solicitar la renovacion de la tar-
jeta de identidad de extranjero.

SEccION 2.7  RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA
AJENA DE DURACION DETERMINADA

Articulo 55. Autorizacion de residencia temporal y tra-
bajo por cuenta ajena de duracion determinada.

1. La autorizacién de residencia y trabajo por cuenta
ajena de duracion determinada se tramitara por el proce-
dimiento previsto para las autorizaciones de residencia y
trabajo por cuenta ajena, con las especialidades previstas
en esta seccion.

2. Esta autorizacion permite el desarrollo de las
siguientes actividades:
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a) Detemporada o campana. Su duracién coincidira
con la del contrato o contratos de trabajo, con el limite
maximo de nueve meses, dentro de un periodo de 12
meses consecutivos
b) De obras o servicios para el montaje de plantas in-
dustriales o eléctricas, construccidon de infraestructuras,
edificaciones y redes de suministro eléctrico, gas, ferro-
carriles y telefénicos, instalaciones y mantenimientos de
equipos productivos, asi como su puesta en marcha y

repa raciones, entre otros.

c) De caracter temporal realizadas por personal de
alta direccion, deportistas profesionales, artistas en
espectaculos publicos, asi como otros colectivos que se
determinen mediante orden del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales a los exclusivos efectos de posibilitar la
concesion de este tipo de autorizacion.

d) Para la formacion y realizacién de practicas profe-
sionales.

3. Laduracién de la autorizacion coincidira con la del
contrato de trabajo, con el limite maximo de un ano, en
los supuestos previstos en los parrafos b), ¢) y d), y no
serd susceptible de renovacion, sin perjuicio de las posibi-
lidades de prérroga previstas en la legislacién laboral.

Articulo 56. Requisitos.

1. Para obtener la autorizacion para trabajar en el
caso de los supuestos recogidos en los parrafos a) y b) del
articulo 55.2, es necesario cumplir, ademas de las condi-
ciones del articulo 50, los siguientes requisitos:

a) Disponer de un alojamiento adecuado, que reuna
las condiciones previstas en la normativa en vigor en la
materia y siempre que quede garantizada, en todo caso,
la dignidad e higiene adecuadas del alojamiento. La obli-
gacion de proporcionar alojamiento podrd exceptuarse
en virtud de las condiciones de la actividad laboral, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 55.2.a).

b) Organizar los viajes de llegada a Espana y de
regreso al pais de origen y asumir, como minimo, el coste
del primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida
y vuelta entre el puesto de entrada a Espana y el lugar del
alojamiento, asi como haber actuado diligentemente en
orden a garantizar el regreso de los trabajadores a su pais
de origen en anteriores ocasiones.

c) Que el trabajador extranjero se comprometa a
retornar al pais de origen, una vez concluida la relacién
laboral. A los efectos de verificarse el retorno de aquél,
debera presentarse en la misién diplomatica o en la ofi-
cina consular que le expidio el visado en el plazo de un
mes desde el término de su autorizacion de trabajo en
Espana. La mision u oficina dara traslado de esta circuns-
tancia, por medios telematicos y de manera simultanea
cuando sea posible, al Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacién y al Ministerio del Interior, para su anota-
cion en el Registro Central de Extranjeros. ElI incumpli-
miento de esta obligacién podra ser causa de denegacién
de ulteriores solicitudes de autorizaciones para trabajar,
durante los tres anos siguientes al término de la autoriza-
cién concedida.

El cumplimiento por parte del trabajador de sus obli-
gaciones, asi como la acreditacion de su regreso ante la
autoridad diplomatica o consular competente, le facultara
para cubrir otras posibles ofertas de empleo que se gene-
ren en la misma actividad.

d) No se tendra en cuenta la situacion nacional de
empleo en los supuestos previstos en los parrafos d) y 1)
del articulo 40 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. Para obtener la autorizacion para trabajar en el
caso del supuesto recogido en el articulo 55.2.c), es nece-

sario cumplir, ademas de las condiciones del articulo 50,
las siguientes:

a) Poseer las licencias administrativas que, en su
caso, se exijan para el desarrollo de la actividad profesional.

b) Que el trabajador extranjero se comprometa a
regresar a su pais de origen, una vez finalizado el contrato
de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion podra
ser causa de denegacién de ulteriores solicitudes de auto-
rizaciones para trabajar, durante los tres anos siguientes
al término de la autorizacién concedida.

3. Para obtener la autorizacién para trabajar en el
caso del supuesto recogido en el articulo 55.2.d), es nece-
sario cumplir, ademas de las condiciones del articulo 50, a
excepcion de la recogida en su parrafo b), las siguientes:

a) Que se formalicen contratos de trabajo en practi-
cas o para la formacion, en los términos establecidos en
la normativa espanola que regula estas modalidades con-
tractuales.

b) Que el trabajador extranjero se comprometa a
regresar a su pais de origen, una vez finalizado el contrato
de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion podra
ser causa de denegacion de ulteriores solicitudes de auto-
rizaciones para trabajar, durante los tres anos siguientes
al término de la autorizacién concedida.

4. En todo caso, los contratos de trabajo deberan
contener, al menos, los aspectos previstos en el articulo 2.2
del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, asi como una
prevision del salario neto que percibira el trabajador.

Articulo 57

1. La solicitud se tramitara por el procedimiento pre-
visto en este Reglamento para las autorizaciones de resi-
dencia y trabajo por cuenta ajena de caracter estable, con
las especialidades previstas en este articulo para los
supuestos recogidos en el articulo 55.2.a) y b).

2. Las ofertas de empleo seran puestas a disposicion
del Servicio Publico de Empleo Estatal y de los servicios
publicos de empleo de las comunidades autdbnomas para
que puedan ser publicadas durante quince dias, a los
efectos de que los trabajadores que residan en cualquier
parte del territorio nacional puedan concurrir a su cober-
tura, previamente a que sean tramitadas para su cober-
tura por trabajadores que se hallen en el extranjero.

3. Las solicitudes para cubrir los puestos para los
que no hayan concurrido trabajadores residentes se pre-
sentaran por las empresas o por las organizaciones
empresariales, que para estos supuestos tendran atribui-
das la representacion legal empresarial, con una antela-
cién minima de tres meses al inicio de la actividad laboral.

4. Laautoridad competente comprobara que las soli-
citudes presentadas cumplen los requisitos exigidos para
la contratacion previstos en este Reglamento y, en parti-
cular, lo dispuesto en el articulo 56.1. De las resoluciones
adoptadas se dara traslado a las organizaciones sindica-
les y empresariales de ambito provincial, las cuales
podran transmitir a la autoridad competente las eventua-
les consideraciones en relacidon con ellas.

5. Cuando la resolucion fuese favorable, se notificara
al empleador la autorizacién de residencia y trabajo cuya
eficacia quedara suspendida hasta la expedicion, en su
caso, del visado y hasta la efectiva entrada del extranjero
en territorio nacional. La notificacion surtira efectos para
al abono de las tasas correspondientes en el plazo en que
proceda.

6. En el momento en que la autoridad competente
disponga de los contratos firmados por los empresarios,
procedera a hacer constar en éstos la diligencia aprobato-
ria de la autorizacion de residencia y trabajo, e indicara el
sector de actividad, el ambito territorial y la duracion

Procedimiento.
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autorizados. Los ejemplares de los contratos seran remiti-
dos de nuevo a los empresarios para que puedan ser fir-
mados por el trabajador en el pais de origen, ante la ofi-
cina consular competente para la expedicion del visado.

7. Con caracter general, para todos los supuestos
recogidos en el articulo 55.2, no sera precisa la obtencién
de la tarjeta de identidad de extranjero ni el abono de la
tasa cuando la contratacion de los trabajadores sea para
un periodo inferior a seis meses.

8. En los supuestos en que las autorizaciones sean
susceptibles de prorroga, el empleador debera acreditar
gue ésta se solicita para continuar con la realizacion de la
misma obra, servicio o actividad especificados en el con-
trato. La duracion de la autorizacién de la prérroga coinci-
dira con la finalizacion de la obra, servicio o actividad con
el limite de un ano, y podra ser objeto de otras prérrogas
en las mismas condiciones. Las autorizaciones de tempo-
rada o campafna se podran prorrogar hasta seis o nueve
meses en funcion del tipo de visado y del periodo de con-
tratacion inicial.

9. El visado de residencia y trabajo para actividades
de duracion determinada se tramitara por el procedi-
miento establecido en la seccién 1. de este capitulo e
incorporard la autorizacion de residencia y trabajo,
haciendo constar su naturaleza temporal, y la vigencia de
ésta comenzard desde la fecha en que se efectle la
entrada en Espana, la cual se hard constar obligatoria-
mente en el pasaporte o titulo de viaje.

10. Cuando en el plazo de un mes desde su entrada
en Espana no exista constancia de que el trabajador auto-
rizado inicialmente a residir y trabajar ha sido afiliado y/o
dado de alta en la Seguridad Social, la autoridad compe-
tente podra resolver la extincion de la autorizacion de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75. Asi-
mismo, la autoridad competente requerird al empresario
o empleador para que indique las razones por las que no
se ha iniciado la relacion laboral, con la advertencia de
que, si no alegase ninguna justificacion o si las razones
aducidas se considerasen insuficientes, podran dene-
garse ulteriores solicitudes de autorizacién que presente
por considerar que no se garantiza la actividad conti-
nuada de los trabajadores.

SeccionN 3.7 RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA

Articulo 58. Requisitos.

Son requisitos para la concesion de la autorizacion de
residencia temporal y trabajo por cuenta propia:

a) Cumplir los requisitos que la legislaciéon vigente
exige a los nacionales para la apertura y funcionamiento
de la actividad proyectada.

b) Poseer la cualificaciéon profesional exigible o
experiencia acreditada suficiente en el ejercicio de la acti-
vidad profesional, asi como la titulaciéon necesaria para
las profesiones cuyo ejercicio exija homologacion especi-
fica y, en su caso, la colegiacion cuando asi se requiera.

c) Acreditar que la inversion prevista para la implan-
tacion del proyecto sea suficiente y la incidencia, en su
caso, en la creacion de empleo, en los términos que se
establezcan mediante orden del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales.

d) La certificacion que demuestre la colegiacion, en
el caso del ejercicio de actividades profesionales indepen-
dientes que la exijan.

e) La prevision de que el ejercicio de la actividad
producird desde el primer ano recursos econémicos sufi-
cientes al menos para la manutencion y alojamiento del
interesado, una vez deducidos los necesarios para el
mantenimiento de la actividad.

f) Carecer de antecedentes penales en Espana y en
sus paises anteriores de residencia por delitos existentes
en el ordenamiento espanol.

d) No hallarse irregularmente en Espana.

Articulo 59. Procedimiento.

1. Eltrabajador extranjero no residente que pretenda
trabajar por cuenta propia en Espana debera presentar,
personalmente, en modelo oficial, la solicitud de autoriza-
ciéon de residencia y trabajo por cuenta propia ante la ofi-
cina consular espanola correspondiente a su lugar de
residencia, salvo que, excepcionalmente, le fuese de apli-
cacion lo dispuesto en el primer parrafo del apartado 2 de
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién, si media causa que lo justifique, podra
determinar la misiéon diplomatica u oficina consular dife-
rente a la anterior en la que corresponda presentar la
solicitud de visado.

2. Lasolicitud de autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta propia deberd acompanarse de la siguiente
documentacién:

a) Copia del pasaporte, o documento de viaje, en
vigor, del solicitante.

b) Certificado de antecedentes penales o documento
equivalente, que debe ser expedido por las autoridades
del pais de origen o del pais o paises en que haya residido
durante los ultimos cinco anos en el que no deben constar
condenas por conductas tipificadas en la legislacion penal
espanola.

c) Certificado sanitario con el fin de acreditar que no
padece ninguna de las enfermedades susceptibles de
cuarentena previstas en el Reglamento sanitario interna-
cional.

d) La titulacién o acreditaciéon de que se posee la
capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion,
cuando proceda, debidamente homologada.

e) Acreditacion de que se cuenta con la inversion
econdmica necesaria a la que se hace referencia en el
articulo anterior, o bien compromiso suficiente de apoyo
por parte de instituciones financieras u otras.

f) Proyecto de establecimiento o actividad a realizar,
con indicacion de la inversion prevista, su rentabilidad
esperada y, en su caso, puestos de trabajo cuya creacion
se prevea.

dg) Relacion de las autorizaciones o licencias que se
exijan para la instalacién, apertura o funcionamiento de la
actividad proyectada o para el ejercicio profesional, que
indique la situacion en la que se encuentren los trdmites
para su consecucion, incluyendo, en su caso, las certifica-
ciones de solicitud ante los organismos correspondientes.

3. La misién diplomatica u oficina consular regis-
trard la solicitud y entregara al interesado la comunica-
ciéon de inicio de procedimiento o, en su caso, resolvera la
inadmisién a tramite.

En el supuesto de que no se presenten los documen-
tos recogidos en el apartado 2 de este articulo, la misién
diplomatica u oficina consular requerira al interesado y le
advertird expresamente que, de no aportarlos en el plazo
de diez dias, se le tendra por desistido de la peticidén y se
procedera el archivo del expediente.

4. Presentada en forma o subsanada la solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia, la
mision diplomatica u oficina consular dara traslado de
ella, acompanada de la documentacion correspondiente,
al 6érgano competente en cuya demarcacion solicite la
residencia el extranjero, directamente o a través de los
o6rganos centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacién, para que éste resuelva lo que proceda
sobre la autorizacion de residencia y trabajo.
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5. EI o6rgano competente impulsard su inmediata
tramitacién, verificard que los solicitantes carecen de
antecedentes penales y no se encuentran residiendo ile-
galmente en Espana y recabara de oficio el informe previo
policial, el informe del Registro Central de Penados y
Rebeldes, asi como informes de otros organismos sobre
los respectivos ambitos de su competencia. Estos infor-
mes deberan ser emitidos en el plazo de diez dias.

6. La autoridad competente, a la vista de la docu-
mentacién presentada y de los informes obtenidos, resol-
vera lo que proceda sobre la solicitud.

7. En caso de concesion, la autoridad competente
dara traslado de dicha resolucién, por medios telematicos
y de manera simultanea cuando sea posible, al Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y a la mision
diplomatica u oficina consular, y condicionara su vigencia
a la solicitud y, en su caso, a la expedicion del visado y
efectiva entrada del trabajador en territorio nacional.

Igualmente, notificara al interesado la autorizaciéon de
residencia y trabajo por cuenta propia, con indicacion del
hecho imponible de la tasa para su abono previo a la soli-
citud de visado.

8. El interesado presentara, personalmente, salvo
que, excepcionalmente, le fuese de aplicacion lo dis-
puesto en el primer parrafo del apartado 2 de la disposi-
cion adicional tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, la solicitud de visado en modelo oficial, en el plazo
de un mes desde la fecha de la notificacién de la conce-
sion de la autorizaciéon de residencia y trabajo por cuenta
propia, a la que acompanara copia de ésta, ante la misién
diplomatica u oficina consular espanola correspondiente
a su lugar de residencia.

9. La misién diplomatica u oficina consular, en aten-
cién al cumplimiento del resto de los requisitos exigidos,
resolvera sobre la solicitud y expedird, en su caso, el
visado de residencia y trabajo, en el plazo maximo de un
mes.

10. Notificada, en su caso, la concesion del visado, el
solicitante debera recogerlo personalmente en el plazo de
un mes desde la notificacién. De no efectuarse la recogida
en el plazo mencionado, se entendera que el interesado
ha renunciado al visado concedido, y se producira el
archivo del expediente.

11. A partir de la entrada legal en Espana del trabaja-
dor por cuenta propia, podra comenzar su actividad y
producirse su afiliacion, alta y posterior cotizacion en los
términos establecidos por la normativa de Seguridad
Social que resulte de aplicacion. Recogido el visado, el
solicitante debera entrar en el territorio espanol durante
su plazo de vigencia, que en ningln caso sera superior a
tres meses.

12. Enel plazo de un mes desde la entrada, el extran-
jero debera solicitar personalmente la tarjeta de identidad
de extranjero. Si en el momento de la solicitud de la tar-
jeta de identidad de extranjero, o transcurrido un mes
desde su entrada en Espana, no existiera constancia de
que el trabajador autorizado inicialmente a residir y traba-
jar se ha afiliado y/o dado de alta en la Seguridad Social,
la autoridad competente podra resolver la extincion de la
autorizacion, de conformidad con lo dispuesto por el ar-
ticulo 75.

Articulo 60. Efectos del visado de residencia y trabajo
por cuenta propia.

1. Elvisado de residencia y trabajo por cuenta propia
gque se expida en los supuestos a los que se refiere esta
seccion incorporara la autorizacion inicial de residencia y
trabajo, y la vigencia de ésta comenzara desde la fecha en
que se efectue la entrada, la cual se hara constar obligato-
riamente en el pasaporte o titulo de viaje.

2. La autorizacion inicial de residencia tendrd una
duracion de un ano.

Articulo 61. Denegacion de la autorizacion de residencia
y trabajo por cuenta propia.

La autoridad competente denegara las autorizaciones
iniciales de residencia y trabajo por cuenta propia cuando
no se cumplan los requisitos establecidos en esta seccién
para su concesion, o se dé la concurrencia de alguna cir-
cunstancia prevista en los parrafos a), f), g), h), i) o j) del
articulo 53.

Articulo 62. Renovacion de la autorizacion de residencia
y trabajo por cuenta propia.

1. La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta
propia podrad ser renovada a su expiracion cuando se
acredite tanto la continuidad en la actividad que dio lugar
a la autorizacién que se renueva como el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

2. El extranjero que desee renovar su autorizacion
de residencia y trabajo por cuenta propia deberéa solici-
tarlo ante el 6rgano competente para su tramitacion,
durante los sesenta dias naturales previos a la fecha de
expiracion de la vigencia de su autorizacion. La presenta-
cion de la solicitud en este plazo prorroga la validez de la
autorizacion anterior hasta la resolucion del procedi-
miento. También se prorrogard hasta la resolucion del
procedimiento en el supuesto de que la solicitud se pre-
sentase dentro de los tres meses posteriores a la fecha en
que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autoriza-
cién, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente
procedimiento sancionador por la infraccion en la que se
hubiese incurrido.

3. A la solicitud, en modelo oficial, debera acompa-
nar la documentacion que acredite que sigue cumpliendo
los requisitos que se exigen para la concesion inicial y de
estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social.

4. La oficina competente para la tramitacién del pro-
cedimiento recabara de oficio el certificado de anteceden-
tes penales y resolvera.

5. La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta
propia renovada tendra una vigencia de dos anos, salvo
que corresponda una autorizacion de residencia perma-
nente.

6. Se entendera que la resolucion es favorable, en el
supuesto de que la Administracion no resuelva expresa-
mente en el plazo de tres meses desde la presentacion de
la solicitud. La autoridad competente para conceder la
autorizacion vendra obligada a expedir el certificado que
acredite la renovacion por este motivo y, en el plazo de un
mes desde su notificaciéon del mismo, su titular debera
solicitar la renovacioén de la tarjeta de identidad de extran-
jero.

SEccION 4.7 RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO EN EL MARCO
DE PRESTACIONES TRANSNACIONALES DE SERVICIOS

Articulo 63. Definicion.

Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo
en el marco de prestaciones transnacionales de servicio el
trabajador extranjero que dependa, mediante expresa
relacion laboral, de una empresa establecida en un Estado
no perteneciente a la Unidén Europea ni al Espacio Econé-
mico Europeo, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el desplazamiento temporal se produzca
por cuenta y bajo la direccion de la empresa extranjera,
en ejecucion de un contrato celebrado entre ésta y el des-
tinatario de la prestacion de servicios que esté estable-
cido o que ejerza su actividad en Espana, en el supuesto
establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
45/1999, de 29 de noviembre, sobre desplazamiento de
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trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional.

b) Cuando se trate del desplazamiento temporal de
trabajadores desde centros de trabajo de empresas esta-
blecidas fuera de Espana a centros de trabajo en Espana
de esta misma empresa o de otra empresa del grupo de
que forme parte.

c) Cuando se trate del desplazamiento temporal de
trabajadores altamente cualificados para la supervision o
asesoramiento de obras o servicios que empresas radica-
das en Espana vayan a realizar en el exterior.

Articulo 64. Requisitos.

1. Para la concesidn de esta autorizacion de residen-
ciay trabajo se valorara el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Que la residencia del trabajador extranjero en el
pais donde radica la empresa que le desplaza es estable y
regular.

b) Que la actividad profesional del trabajador extran-
jero en el pais en el que radica la empresa que le desplaza
tiene caracter habitual, y que se ha dedicado a dicha acti-
vidad como minimo durante un ano y ha estado al servi-
cio de tal empresa, al menos, nueve meses.

c¢) Que la empresa que le desplaza garantiza a sus
trabajadores desplazados temporalmente a Espana los
requisitos y condiciones de trabajo aplicables, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre.

2. Quedan expresamente excluidos de este tipo de
autorizacion de residencia y trabajo los desplazamientos
realizados con motivo del desarrollo de actividades for-
mativas en los supuestos previstos en los parrafos a) y c)
del articulo anterior y del personal navegante respecto de
las empresas de la marina mercante.

3. Esta autorizaciéon de residencia y trabajo se limi-
tard a una actividad y ambito territorial concretos. Su
duracion coincidira con el tiempo del desplazamiento del
trabajador con el limite de un ano, prorrogable por el
mismo periodo si se acreditan idénticas condiciones.

Articulo 65. Procedimiento.

El procedimiento de tramitacién de la autorizacién de
residencia y trabajo en el marco de prestaciones transna-
cionales de servicios serd el establecido en este capitulo,
con las siguientes especialidades:

a) Elempleador que pretenda desplazar a un trabaja-
dor extranjero a Espana debera presentar, personalmente
o a través de quien validamente tenga atribuida la repre-
sentacion legal empresarial, la correspondiente solicitud
de autorizacion de residencia y trabajo en el marco de
prestaciones transnacionales de servicios ante la Delega-
cion o Subdelegacién del Gobierno del lugar en donde se
vayan a prestar los servicios o ante la misién diplomatica
u oficina consular correspondiente a su lugar de residen-
cia, y sera de aplicacion para este ultimo caso, el procedi-
miento establecido para las autorizaciones de residencia
y trabajo por cuenta propia.

b) A la solicitud de autorizacién de residencia y tra-
bajo en el marco de prestaciones transnacionales de ser-
vicios deberd acompanarse la siguiente documentacion:

1.° Los documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
anterior.

2.° Una copia del pasaporte o documento de viaje en
vigor del trabajador extranjero.

3.° Aquellos documentos que justifiquen la concu-
rrencia, si son alegados por el interesado, de alguno o

algunos de los supuestos especificos establecidos en el
articulo 40 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

4.° La titulacion o acreditacién de que se posee la
capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion,
cuando proceda, debidamente homologada.

5. La documentacion acreditativa que identifica a la
empresa que desplaza al trabajador extranjero y su domi-
cilio fiscal.

6.° El contrato de trabajo del trabajador extranjero
con la empresa que le desplaza.

7.° El certificado de desplazamiento de la autoridad o
institucion competente del pais de origen que acredite
que el trabajador continla sujeto a su legislacion en
materia de Seguridad Social si existe instrumento inter-
nacional de Seguridad Social aplicable.

En el caso de inexistencia de instrumento internacio-
nal de Seguridad Social aplicable al respecto, un docu-
mento publico sobre nombramiento de representante
legal de la empresa que desplaza al trabajador, a los efec-
tsos del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad

ocial.

8.° Una copia del contrato de prestacion de servicios
en el supuesto previsto en el apartado 1.a) del articulo 63.

9.° Escritura o documento publico que acredite que
las empresas pertenecen al mismo grupo en el supuesto
previsto en el apartado 1.b) del articulo 63.

10.° La documentacién que acredite el supuesto pre-
visto en el apartado 1.c) del articulo 63.

c) El trdmite del abono de la tasa no se realizara
cuando la autorizacién de residencia y trabajo sea inferior
a seis meses.

Articulo 66. Denegacion de las autorizaciones de resi-
dencia y trabajo en el marco de prestaciones transna-
cionales de servicios.

Sera causa de denegacion de esta autorizacion, ade-
mas del incumplimiento de alguno de los requisitos pre-
vistos en esta seccion, la concurrencia de alguna circuns-
tancia prevista en el articulo 53, con excepcién del parrafo b).

Articulo 67. Efectos del visado de residencia y trabajo en
el marco de prestaciones transnacionales de servicios.

El visado de residencia y trabajo que se expida en los
supuestos a los que se refiere esta seccion, y que seguira
la tramitacion prevista en la seccién 2.7 de este capitulo,
tendra la consideracion de autorizacién inicial de residen-
cia y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales
de servicios, cuya vigencia comenzara desde la fecha en
que se efectue la entrada y asi se haga constar en el
visado, pasaporte o titulo de viaje.

Articulo 68. Excepciones a la autorizacion de trabajo.

Estan exceptuados de la obligacion de obtener autori-
zacion de trabajo para el ejercicio de una actividad lucra-
tiva, laboral o profesional los extranjeros que estén inclui-
dos en el articulo 41 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, y cumplan las siguientes condiciones:

a) Técnicos, investigadores y cientificos extranjeros,
invitados o contratados por la Administracion General del
Estado, las comunidades autdbnomas, las universidades,
los entes locales o los organismos que tengan por objeto
la promocioén y el desarrollo de la investigacion promovi-
dos o participados mayoritariamente por las anteriores.

Tendran esta consideracion los profesionales extran-
jeros que por sus conocimientos, especializacion, expe-
riencia o practicas cientificas sean invitados o contratados
por cualesquiera de las Administraciones citadas para el
desarrollo de una actividad o programa técnico, cientifico
o de interés general.
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Esta circunstancia quedara acreditada con la presen-
tacion de la invitacidn o contrato de trabajo suscritos por
quien tenga atribuida la representacion legal del érgano
correspondiente, donde conste la descripcion del pro-
yecto y el perfil profesional que se requiere para su desa-
rrollo.

b) Profesores, técnicos, investigadores y cientificos
extranjeros invitados o contratados por una universidad
espanola. Se considera como tales a los docentes extran-
jeros que sean invitados o contratados por una universi-
dad espanola para desarrollar tareas lectivas u otras
tareas académicas.

Esta circunstancia quedara acreditada con la presen-
tacion de la invitacion o contrato de trabajo para el ejerci-
cio de actividades lectivas, suscritos por quien tenga atri-
buida la representacién legal de la universidad espanola
correspondiente.

c) Personal directivo o profesorado extranjero de
instituciones culturales o docentes dependientes de otros
Estados, o privadas, de acreditado prestigio, oficialmente
reconocidas por Espana, que desarrollen en nuestro pais
programas culturales y docentes de sus paises respecti-
vos, en tanto limiten su actividad a la ejecucion de tales
programas. Podran beneficiarse de la excepcién los
extranjeros en quienes concurran las circunstancias
siguientes:

1.2 Ocupar puestos de direccion, de docencia o de
investigacion y limitar su ocupacion al ejercicio de la indi-
cada actividad en instituciones culturales o docentes
extranjeras radicadas en Espana.

2.2 Cuando se trate de instituciones culturales o
docentes dependientes de otros Estados, deberan desa-
rrollar en Espana su actividad de forma que los estudios
cursados, programas desarrollados y los titulos o diplo-
mas expedidos tengan validez y sean reconocidos por los
paises de los que dependan.

3.2 Si se trata de instituciones privadas extranjeras,
se considerara acreditado el prestigio cuando la entidad y
las actividades realizadas hayan sido oficialmente reco-
nocidas y autorizadas por las autoridades competentes, y
los titulos o diplomas que expidan tengan validez y reco-
nocimiento por los paises de los que dependan.

Estas circunstancias quedaran acreditadas con la pre-
sentacion de la documentacion que justifique la validez
en el pais de origen a los titulos o diplomas expedidos en
Espana, del contrato de trabajo o designacion para el ejer-
cicio de actividades de direccion o docencia vy, en el caso
de las entidades privadas, también de la documentacion
que justifique su reconocimiento oficial en Espana.

d) Los funcionarios civiles o militares de las Admi-
nistraciones estatales extranjeras que vengan a Espana
para desarrollar actividades en virtud de acuerdos de
cooperacion con la Administracion espanola.

Esta situacion quedara acreditada con la presenta-
cion del certificado emitido por la Administracion esta-
tal extranjera competente y la justificacion de tales
aspectos.

e) Corresponsales de medios de comunicacion
extranjeros. Tendran esta consideracion los profesionales
de la informacion al servicio de medios de comunicacién
extranjeros que desarrollen su actividad informativa en
Espana, debidamente acreditados por las autoridades
espanolas, ya sea como corresponsales ya sea como
enviados especiales.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacion
de la acreditacion emitida por el Ministerio de la Presiden-
cia a este respecto.

f) Miembros de misiones cientificas internacionales
que realicen trabajos e investigaciones en Espana autori-
zados por el Ministerio de Educacion y Ciencia o por el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Tendran esta
consideracion los extranjeros que formen parte de una

misién cientifica internacional que se desplace a Espana
para realizar actividades de estudio o investigacion pro-
gramadas por un organismo o agencia internacional, y
autorizadas por las autoridades competentes.

Esta situacién quedara acreditada con la presentacion
de la autorizacion del Ministerio de Educacién y Ciencia o
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio de formar
parte de misidn cientifica internacional.

g) Los artistas que vengan a Espafa a realizar actua-
ciones concretas que no supongan una actividad conti-
nuada. Estaran incluidas en este supuesto las personas
que, de forma individual o colectiva, se desplacen a
Espana para realizar una actividad artistica, directamente
ante el publico o destinada a la grabacion de cualquier
tipo para su difusion, en cualquier medio o local desti-
nado habitual o accidentalmente a espectaculos publicos
o actuaciones de tipo artistico. Las actividades que se rea-
licen no podran superar cinco dias continuados de actua-
cion o veinte dias de actuacion en un periodo inferior a
seis meses.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacion
del documento nacional de identidad y del contrato de
trabajo para el desarrollo de las actividades artisticas.

h) Ministros religiosos y miembros de la jerarquia de
las diferentes iglesias, confesiones y comunidades reli-
giosas, asi como religiosos profesos de drdenes religio-
sas. Tendran esta consideracién las personas en quienes
concurran los siguientes requisitos:

1.° Que pertenezcan a una iglesia, confesién, comu-
nidad religiosa u orden religiosa que figure inscrita en el
Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.

2.° Que tengan, efectiva y actualmente, la condicién
de ministro de culto, miembro de la jerarquia o de reli-
gioso profeso, por cumplir los requisitos establecidos en
sus normas estatutarias.

3.° Que las actividades que vayan a desarrollar en
Espana sean estrictamente religiosas o, en el caso de reli-
giosos profesos, sean meramente contemplativas o res-
pondan a los fines estatutarios propios de la orden; que-
dan expresamente excluidas las actividades retribuidas
que no se realicen en este &mbito.

4.° Que la entidad de la que dependan se compro-
meta a hacerse cargo de los gastos ocasionados por su
manutencion.

El extremo indicado en el parrafo 1.° se acreditara
mediante certificacién del Ministerio de Justicia; los
expresados en los parrafos 2.° a 4.°, se acreditaran
mediante certificacion expedida por la entidad, con la
conformidad del Ministerio de Justicia.

Quedan expresamente excluidos de este articulo los
seminaristas y personas en preparacion para el ministerio
religioso, aunque temporalmente realicen actividades de
caracter pastoral, asi como las personas vinculadas con
una orden religiosa en la que aun no hayan profesado,
aunque realicen una actividad temporal en cumplimiento
de sus estatutos religiosos.

i) Los extranjeros que formen parte de los 6rganos
de representacion, gobierno y administracién de los sin-
dicatos y organizaciones empresariales reconocidos
internacionalmente, siempre que su actividad se limite
estrictamente al desempeno de las funciones inherentes a
dicha condicion.

i) Los espanoles de origen que hubieran perdido la
nacionalidad espanola. Esta situaciéon se acreditara
mediante certificacion literal de nacimiento o, en su
defecto, mediante el medio de prueba adecuado admitido
en derecho.

k) Los menores extranjeros en edad laboral tutela-
dos por entidad de proteccion de menores competente,
para aquellas actividades que, a propuesta de la mencio-
nada entidad, mientras permanezcan en esa situacion,
favorezcan su integracién social.
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Esta situacion quedara probada con la acreditaciéon de
que la entidad citada ejerce la tutela del menor y la pre-
sentacién por parte de esta de la propuesta de actividad
que favorezca la integracién social del menor.

Articulo 69. Procedimiento.

1. En el caso de que no sea residente en Espana, el
extranjero debera solicitar el correspondiente visado de resi-
dencia ante la oficina consular espanola correspondiente a su
lugar de residencia, acompanando a la solicitud la documenta-
cion que proceda para cada uno de los supuestos de excepcion
a la autorizacion de trabajo previstos en el articulo 68. El Minis-
terio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, si media causa
que lo justifique, podra determinar la mision diplomatica u
oficina consular diferente a la anterior en la que corresponda
presentar la solicitud de visado. La oficina consular verificara la
excepcion y tramitara el visado de residencia conforme a lo
dispuesto en el articulo 35, si bien se reducira el plazo previsto
en el apartado 5 de dicho articulo a siete dias, y se debera con-
siderar la ausencia de respuesta, prevista en el apartado 6 de
dicho articulo, como resolucién favorable.

2. En el caso de que sea residente en Espana, el
extranjero debera solicitar el reconocimiento de la excep-
cion, y alegar que reune estas condiciones ante la Subde-
legacion del Gobierno o Delegacién del Gobierno en las
comunidades autdonomas uniprovinciales, correspon-
diente a la provincia donde se encuentre el centro de tra-
bajo, aportando la documentacion que lo justifique. Esta
situacion se entendera denegada si en el plazo de tres
meses la Subdelegacion o Delegacion del Gobierno no se
pronuncia sobre ella. La Delegacién del Gobierno o Sub-
delegacion del Gobierno correspondiente podra solicitar
la presentacion de la documentacién adicional que se
estime pertinente para acreditar que el extranjero se
encuentra en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 68, asi como los informes que sean precisos a otros
organos administrativos.

3. Lavigencia del reconocimiento de la excepcion se
adaptara a la duracién de la actividad o programa que se
desarrolle, con el limite de un ano en el reconocimiento
inicial, de dos en la primera renovacién y de otros dos
anos en la siguiente renovacion, si subsisten las circuns-
tancias que motivaron la excepcion.

4. El hecho de haber sido titular de una excepcion de
autorizacion de trabajo no generard derechos para la
obtencion de una autorizacién de trabajo por cuenta pro-
pia o ajena de caracter inicial.

Articulo 70. Efectos del visado.

1. El visado de residencia que se expida en los
supuestos a los que se refiere esta seccion incorporara la
autorizacion inicial de residencia con la excepcion a la
autorizacion de trabajo y su vigencia comenzara desde la
fecha en que se efectue la entrada, y asi se haga constar
en el visado, pasaporte o titulo de viaje. El trabajador
debera solicitar personalmente, en el plazo de un mes,
ante la oficina correspondiente la tarjeta de identidad de
extranjero.

2. Asimismo, una vez recogido el visado, el trabaja-
dor debera entrar en el territorio espanol, de conformidad
con lo establecido en el titulo I, durante la vigencia del
visado, no superior a tres meses.

CAPITULO Il
Residencia permanente

Articulo 71.  Definicion.

Se halla en situacion de residencia permanente el
extranjero que haya sido autorizado a residir en Espana

indefinidamente y a trabajar en igualdad de condiciones
que los espanoles.

Articulo 72.  Supuestos.

1. Tendran derecho a obtener una autorizacién de
residencia permanente los extranjeros que acrediten
haber residido legalmente y de forma continuada en el
territorio espanol durante cinco anos.

2. La continuidad a que se refiere el apartado ante-
rior no quedara afectada por ausencias del territorio espa-
nol de hasta seis meses, siempre que la suma de éstas no
supere el total de un ano dentro de los cinco anos referi-
dos en el apartado 1, salvo que las correspondientes sali-
das se hubieran efectuado de manera irregular.

3. La autorizacion de residencia permanente tam-
bién se concedera a los extranjeros que acrediten que se
encuentran en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Residentes que sean beneficiarios de una pension
de jubilacion, en su modalidad contributiva, incluida den-
tro de la accion protectora del sistema espanol de la
Seguridad Social.

b) Residentes que sean beneficiarios de una pension
de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez,
en su modalidad contributiva, incluida dentro de la accidon
protectora del sistema espanol de la Seguridad Social o
de prestaciones anéalogas a las anteriores obtenidas en
Espana y consistentes en una renta vitalicia, no capitaliza-
ble, suficiente para su sostenimiento.

c) Que hayan nacido en Espanay al llegar a la mayo-
ria de edad acrediten haber residido en Espana de forma
legal y continuada durante, al menos, los tres anos conse-
cutivos inmediatamente anteriores a la solicitud.

d) Que hayan sido espanoles de origen y hayan per-
dido la nacionalidad espanola.

e) Que al llegar a la mayoria de edad hayan estado
bajo la tutela de una entidad publica espanola durante los
cinco anos inmediatamente anteriores de forma consecu-
tiva.

f) Apatridas o refugiados que se encuentren en terri-
torio espanol y a quienes se les haya reconocido el res-
pectivo estatuto en Espana.

g) Extranjeros que hayan contribuido de forma noto-
ria al progreso econémico, cientifico o cultural de Espana,
o a la proyeccion de Espana en el exterior. En estos
supuestos, correspondera al Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales la concesion de la autorizacidon de residencia
permanente, previo informe del Ministro del Interior.

Articulo 73.  Procedimiento.

1. Los extranjeros que se encuentren en territorio
espanol y se hallen en alguno de los supuestos recogidos
en el articulo anterior deberan solicitar, en modelo oficial,
la autorizacion de residencia permanente.

Los extranjeros que no se encuentren en territorio
nacional deberan presentar personalmente la solicitud de
autorizacion de residencia permanente ante la oficina
diplomatica o consular en cuya demarcacion resida, que
se tramitara en los mismos términos que la residencia
temporal recogida en la seccién 1.2 del capitulo | del titulo V.

2. Alasolicitud de autorizacion de residencia perma-
nente deberd acompanarse la documentacion que acre-
dite la residencia legal previa en Espana durante cinco
anos o, en su caso, que el extranjero se encuentra en
alguno de los supuestos recogidos en el articulo 72.3.

3. Recibida la solicitud, o subsanada ésta, el 6rgano
competente recabara de oficio el correspondiente certifi-
cado de antecedentes penales, asi como aquellos informes
que estime pertinentes para la tramitacion y resolucién del
procedimiento.

4. En el plazo maximo de tres meses desde la recep-
ciéon de la solicitud, y sin perjuicio de lo dispuesto en la
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letra g) del articulo 72.3.g), el Delegado o Subdelegado
del Gobierno, segun corresponda, resolvera.

5. Se entendera que la resolucion es favorable, en el
supuesto de que la Administracion no resuelva expresa-
mente en el plazo de tres meses desde la presentaciéon de
la solicitud, siempre y cuando ésta se fundamente en los
supuestos recogidos en el apartado 1 o en los parrafos a)
y b) del apartado 3 del articulo 72.

6. Resuelta, en su caso, la concesiéon de la autoriza-
cién de residencia permanente, el extranjero debera soli-
citar personalmente la tarjeta de identificacion de extran-
jero, en el plazo de un mes desde su notificacion.

Articulo 74. Renovacion de la tarjeta de identidad de
extranjero de los residentes permanentes.

1. Los extranjeros que sean titulares de una autoriza-
cion de residencia permanente deberan solicitar la reno-
vacion de la tarjeta de identidad de extranjero cada cinco
anos.

2. La solicitud de renovacién debera presentarse
durante los sesenta dias inmediatamente anteriores a la
fecha de expiracion de la vigencia de la tarjeta. Para pro-
ceder a la renovacion el solicitante debera aportar la ante-
rior tarjeta de identidad de extranjero, asi como proceder
al abono de las correspondientes tasas. La presentacion
de la solicitud en este plazo prorrogara la validez de la
autorizacion anterior hasta la resolucién del proce-
dimiento. También se prorrogara hasta la resolucion del
procedimiento en el supuesto de que la solicitud se pre-
sentase dentro de los tres meses posteriores a la fecha en
gue hubiera finalizado la vigencia de la anterior autoriza-
cién, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente
procedimiento sancionador por la infracciéon en la que se
hubiese incurrido.

CAPITULO IV

Extincion de las autorizaciones de residencia y/ o trabajo

Articulo 75. Extincion de la autorizacion de residencia
temporal.

1. La vigencia de las autorizaciones de residencia
temporal se extinguira sin necesidad de pronunciamiento
administrativo:

a) Por el transcurso del plazo para el que se hayan
expedido.

b) Por renuncia expresa o tacita de su titular. Se
entenderd que ha habido renuncia tacita cuando el intere-
sado, tras haber sido requerido para comparecer en la
oficina de extranjeros o en la comisaria de policia que
hubiese seguido el expediente con el fin de tramitar o
hacerse entrega de la tarjeta de identidad de extranjero,
no se persone en ella en el plazo de tres meses desde que
se practicd aquel requerimiento, salvo que el interesado
acredite que la incomparecencia fue debida a una causa
justificada.

c) Por venir obligado el residente extranjero a la
renovacion extraordinaria de la autorizacion, en virtud de
lo dispuesto por las autoridades competentes en estados
de excepcion o de sitio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley Orgéanica 4/1981, de 1 de junio, regu-
ladora de los estados de alarma, excepcién vy sitio.

d) Por la inclusién en alguno de los supuestos de
prohibicién de entrada previstos en este Reglamento,
bien por no haberse conocido dicha circunstancia en el
momento de su entrada, bien por haberse producido
durante su permanencia en Espana.

2. La autorizacién de residencia temporal se extin-
guira por resolucién motivada de la autoridad compe-
tente para su concesion, conforme a los tramites previs-
tos en la normativa vigente para los procedimientos de
otorgamiento, modificacion y extincion de autorizaciones,
cuando se constate la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando el extranjero deje de disponer de recursos
econdmicos o medios de vida suficientes, de asistencia
sanitaria garantizada, teniendo en cuenta lo previsto en el
articulo 12 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, o de
vivienda adecuada, sin que pueda disponer de ellos en un
plazo de tres meses contados a partir de la notificacidén en
relacion con tal circunstancia.

b) Cuando el extranjero cambie o pierda su nacionali-
dad, sin perjuicio de que pueda adquirir otra autorizacion
de residencia en atencion a las nuevas circunstancias.

c) Cuando desaparezcan las circunstancias que sir-
vieron de base para su concesion. Sin perjuicio de otros
casos, se entendera que concurre este supuesto cuando
en las autorizaciones iniciales de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena, en el plazo de un mes desde la
entrada en Espana del extranjero y, en todo caso, en el
momento de su solicitud de la tarjeta de identidad de
extranjero, no exista constancia de que la persona autori-
zada inicialmente a residir y trabajar ha sido afiliada y/o
dada de alta en la Seguridad Social.

d) Cuando se compruebe la inexactitud grave de las
alegaciones formuladas por el titular para obtener dicha
autorizacion de residencia.

e) Cuando deje de poseer pasaporte, documento
analogo o, en su caso, cédula de inscripcion, validos y en
vigor, salvo que pueda justificar que ha realizado los tra-
mites necesarios para la renovacion o recuperacion del
pasaporte o documento anéalogo.

f) Por la permanencia fuera de Espaha durante mas
de seis meses en un periodo de un ano.

Esta circunstancia no sera de aplicacion a los titulares
de una autorizacion de residencia temporal y trabajo vincu-
lados mediante una relacion laboral a organizaciones no
gubernamentales, fundaciones o asociaciones, inscritas
en el registro general correspondiente y reconocidas ofi-
cialmente de utilidad publica como cooperantes, y que
realicen para aquéllas proyectos de investigacion, coope-
racion al desarrollo o ayuda humanitaria, llevados a cabo
en el extranjero. Tampoco sera de aplicacion a los titulares
de una autorizacion de residencia que permanezcan en el
territorio de otro Estado miembro de la Unidén Europea
para la realizacion de programas temporales de estudios
promovidos por la propia Unién.

Articulo 76. Extincion de la autorizacion de residencia
permanente.

La vigencia de las autorizaciones de residencia perma-
nente se extinguira:

a) Por venir obligado el residente extranjero a la
renovacion extraordinaria de las autorizaciones, en virtud
de lo dispuesto por las autoridades competentes, en esta-
dos de excepcion o de sitio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio,
reguladora de los estados de alarma, excepcion y sitio.

b) Por resolucion motivada del érgano competente
para su concesion, conforme a los trdmites previstos en la
normativa vigente para los procedimientos de otorgamiento,
modificacion y extincion de autorizaciones, cuando se
compruebe la inexactitud grave de las alegaciones formu-
ladas por el titular para obtener dicha autorizacion de
residencia.

c) Por resolucién motivada del 6rgano competente,
conforme a los tramites previstos en la normativa vigente
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para los procedimientos de otorgamiento, modificacion y
extincion de autorizaciones, cuando se encuentre incluido
en alguno de los supuestos de prohibiciéon de entrada
previstos en este reglamento, puesto este supuesto en
relacion con lo establecido en el articulo 575 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

d) Por la permanencia fuera de Espana durante mas
de 12 meses consecutivos o mas de treinta meses en el
computo global de los cinco anos de residencia.

TiTULOV

Contingente

Articulo 77. Contingente de trabajadores extranjeros.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, el Gobierno
podra aprobar con caracter anual, por acuerdo del Con-
sejo de Ministros, un contingente de trabajadores extran-
jeros.

2. El contingente permitird la contratacion progra-
mada de trabajadores que no se hallan ni residen en
Espana, llamados a desempenar empleos con vocacién
de estabilidad y que seran seleccionados en sus paises de
origen a partir de las ofertas genéricas presentadas por
los empresarios.

3. El acuerdo del Consejo de Ministros establecera
los supuestos en los que sera posible tramitar ofertas
nominativas a través del contingente.

Articulo 78. Contenido del contingente.

1. El acuerdo por el que se apruebe el contingente
comprendera una cifra provisional, asi como las caracte-
risticas de las ofertas de empleo de caracter estable para
un ano natural que puedan ser cubiertas a través de este
procedimiento por trabajadores extranjeros que no se
hallen ni residan en Espana.

2. Asimismo, el acuerdo de contingente podra esta-
blecer un niumero de visados para busqueda de empleo
dirigidos a hijos o nietos de espanol de origen, asi como
un numero de visados para busqueda de empleo limita-
dos a determinados sectores de actividad u ocupaciones
en un ambito territorial concreto.

3. El acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe
el contingente podra regular, de manera diferenciada res-
pecto a las ofertas estables a las que se refiere, particula-
ridades en el procedimiento de contratacion de trabajado-
res de temporada regulados en la seccion 2.7 del capitulo Il
del titulo IV.

4. Alo largo del ano se podra revisar el nimero y la
distribucion de las ofertas de empleo admisibles en el
marco del contingente, para adaptarlo a la evolucion del
mercado de trabajo.

5. Las ofertas de empleo genéricas presentadas a
través del contingente se orientaran preferentemente
hacia los paises con los que Espana haya firmado acuer-
dos sobre regulacién y ordenacién de flujos migratorios.

Articulo 79. Elaboracion del contingente.

1. Corresponderd a la Secretaria de Estado de Inmi-
gracion y Emigracién la elaboracion de la propuesta de
contingente, previa consulta de la Comision Laboral Tri-
partita de Inmigracion, que tendrd en cuenta, en todo
caso, la informacion sobre la situacion nacional de
empleo suministrada por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y las propuestas que eleven las comunidades
auténomas. Dichas propuestas se realizaran tras haber
recibido las solicitudes de las organizaciones empresaria-
les de ambito provincial, y, en su caso, las consideracio-

nes que les hubieran hecho llegar las organizaciones sin-
dicales de idéntico &mbito.

2. Asimismo, se tendra en cuenta el informe elabo-
rado por el Consejo Superior de Politica de Inmigracién
sobre la situacion de empleo e integracion social de los
inmigrantes previsto por el articulo 68.2 de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero.

3. Elaborada la propuesta, serd presentada por la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion ante la
Comision Interministerial de Extranjeria para que informe
sobre la procedencia de elevarla al Gobierno.

4. Las diferentes actuaciones de gestion, seleccién,
intervencion social y concesion de autorizaciones de resi-
dencia y trabajo, entre otras que sean consecuencia de la
ejecucion del contingente, se desarrollaran en los térmi-
nos que el Gobierno establezca en el acuerdo adoptado.

Articulo 80. Procedimiento.

1. El acuerdo del Consejo de Ministros por el que se
apruebe el contingente establecera el procedimiento para
la contratacion de los trabajadores extranjeros. En todo
caso, los contratos de trabajo que se gestionen a través
del contingente deberan ser firmados por extranjeros que
no se hallen ni sean residentes en territorio espanol, y
deberan contener, al menos, los aspectos previstos en el
articulo 2.2 del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por
el que se desarrolla el articulo 8.5 de la Ley del Estatuto de
losTrabajadores, en materia de informacion al trabajador
sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo,
asi como una previsién del salario neto que percibira el
trabajador.

2. Los empresarios que pretendan contratar a través
del contingente deberan presentar las solicitudes perso-
nalmente, o a través de quien validamente tenga atribuida
la representacion legal empresarial que, para estos
supuestos, podran ser las organizaciones empresariales.

3. En los procesos de selecciéon en origen de los tra-
bajadores, realizados, en su caso, conforme a los proce-
dimientos previstos en los acuerdos de regulacién de flu-
jos migratorios, podran participar los empresarios, directa
o indirectamente, siempre que lo soliciten, asi como los
representantes de la Direccion General de Inmigracién
encargados especificamente de estas tareas.

4. Teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto
de trabajo que se vaya a desempenar, se podran desarro-
Ilar cursos de formacién, en Espana o en los paises de
origen, dirigidos a los trabajadores que hayan sido selec-
cionados o preseleccionados. A través del medio mas
adecuado, se procurara el suministro de la informacion
suficiente al trabajador sobre sus derechos y deberes
como tal.

5. En atencién a la celeridad del procedimiento, se
podra admitir que la presentacién de solicitud de visado
para los trabajadores seleccionados se realice a través del
organismo de seleccién de manera conjunta para los tra-
bajadores cuya contratacion se pretende para el mismo
periodo.

6. Concedido el visado por la autoridad consular,
éste incorporara la autorizacion inicial de residencia y tra-
bajo por cuenta ajena de un ano de duracién, contado
desde la fecha en que se efectie la entrada en Espana, la
cual debera hacerse constar obligatoriamente en el pasa-
porte o titulo de viaje. La autorizacion inicial de residencia
y trabajo se limitard a un ambito territorial y sector de
actividad determinado y permitira la incorporacién inme-
diata de los trabajadores a la empresa, asi como su afilia-
cién y/o alta en la Seguridad Social.

7. Enel plazo de un mes desde su entrada en Espana,
los trabajadores vendran obligados a solicitar personal-
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mente la correspondiente tarjeta de identidad de extran-
jero. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de
la autorizacién de residencia temporal y sera retirada,
salvo que concurran circunstancias excepcionales que lo
impidan, personalmente por el extranjero.

Articulo 81. Visados para la busqueda de empleo.

1. Los visados para busqueda de empleo autorizaran
a desplazarse al territorio espanol, para buscar trabajo
durante el periodo de estancia de tres meses. Si, transcu-
rrido dicho plazo, no hubiera obtenido un contrato, el
extranjero quedara obligado a salir del territorio nacional,
en caso contrario, incurrira, en la infraccion prevista en el
articulo 53.a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. A los efectos de verificar la salida del territorio
nacional, el extranjero debera presentarse ante los res-
ponsables del control fronterizo por el que se efectuase la
salida, para que se estampe sobre su pasaporte un sello
de salida. Esta circunstancia serd anotada en el Registro
Central de Extranjeros y comunicada, por medios telema-
ticos cuando sea posible, al Ministerio de Asuntos Exte-
riores y de Cooperacion.

Articulo 82. Visados para la busqueda de empleo dirigi-
dos a hijos o nietos de espanol de origen.

El nimero de visados de busqueda de empleo diri-
gido a los hijos y nietos de espanol de origen, quienes, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40 de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, se encuentran exentos de la
valoracion de la situacion nacional de empleo, asi como
los mecanismos de seleccion de los destinatarios y las
férmulas de presentacion de las solicitudes, se regularan
en el acuerdo de contingente.

Articulo 83. Visados para busqueda de empleo para
determinados sectores de actividad u ocupaciones.

1. El contingente podra aprobar un numero de visa-
dos de busqueda de empleo limitados a un dmbito territo-
rial y a un sector de actividad donde existan puestos de
trabajo de dificil cobertura y las circunstancias especificas
del mercado laboral concernido determinen que los pues-
tos puedan cubrirse de manera mas adecuada a través de
este sistema.

2. En cada pais, el organismo de seleccion previsto
en el acuerdo de regulacién de flujos correspondiente
realizara la seleccion de los extranjeros entre quienes
acrediten cumplir con los requisitos y cualificaciones pro-
fesionales que se determinen en funcion de los sectores
de actividad.

3. El visado para busqueda de empleo autorizara a
su titular a permanecer legalmente en Espana durante
tres meses. El trabajador debera buscar un empleo en el
sector de actividad y en el ambito territorial para el que se
haya previsto la concesion de la autorizacion y las Ofici-
nas de Extranjeros o Areas de Trabajo y Asuntos Sociales
inadmitiran a tramite o denegaran, en su caso, las solici-
tudes que se presenten para otra ocupaciéon o ambito
territorial distintos a los previstos para su autorizacién
conforme a lo previsto por la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero.

Excepcionalmente, cuando se produzcan circunstancias
imprevistas en el mercado laboral, la Direcciéon General de
Inmigracién podra disponer que la autorizacién de residen-
ciay trabajo sea concedida en otro ambito territorial o sector
de actividad distintos a los inicialmente previstos.

4. El empleador que pretenda la contratacion del
extranjero en estas condiciones presentara un contrato de
trabajo-solicitud de autorizacién, firmado por ambas par-
tes, asi como aquellos documentos reflejados en el articu-
lo 51.2, en la Oficina de Extranjeros o en el Area o Depen-
d